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Critérios de incluséio obrigatérios

iMatriculo no 3.° ano. dentro do triénio. Sim / Ndo
Cumprir condictes de integragtio em Formactio em Contexto de Trabalho, de ncordo com requlomento. Sim / Nio
Ter Carttio Europeu de Sequro de Doenco ou [d o ter requisitado, Sim / Ndo
Autorizagdo expressa dos Encarregados de Edurociio. Sim / Nio
Critérios de seriacéio
Critério Instrumento de avaliacGo Peso | Escala
Desempenho fMédia aritmético simples das clossificagbes de todas as disciplings. 20% 020
‘ B
Escolar
L Colculado pela férmula (P-90) x 2, sendo P o percentagem de presencas 30% 0-20
Assiduidade em pontos percentuais. ¥
_Domlnlo da lingua | Média das classificacdes da disciplina de Inglés. 15% 0-20
inglesa
Competéncias Avoliagdo do DC & OE:
Civicas Muite bom: Calabara ativemente no eloboracda no processo ensing
Colc_lhcrcl ND Processo aprendizogem, Realizo s atividodes previstas com grande gutonamia,
ensino aprendizagem. responsabilidade, rapidez e qualidade num clima de estreita coaperacio com os
Aplica & aprofunda os . ) , o - o .
soberes odquiridas aa intervenientes educotivos. Utilizo o avaliagGo para aregulacto e melhorio do sel
longo da Formacio, desempenho,
Estabelece relogdes de " , , .
cordialidade e de Bom: Colabara no eloboragdio no processa ensino aprendizogem, Realiza os
cooperaga, atividades previstas cam olguma autonamio responsobilidade & qualidade num
Revelo ULE_?EGQ'”GI clima de cooperagio com os intervenientes aducativos, Utiliza o avoliogéa paro o
responsabilidode e - . g ]
rapidez nos otividodes requlacBo e melhoria da seu desempenho, 15% 0-20
realizodas sem prejuizo | Suficiente: Colobara no elaboragho no pracesse ensino aprendizagem, Realizo
Eﬁggﬁ}lgﬂude do as atividades previstos com ocampanhamento frequente, aum clima de
Respeitul os reqgras de cooperagfio intermitenta cam os intervenientes educativas, Nem sempre recarre
higiene & seguranca no a avalioco para regular o seu desempenho.
trabalba,
Resalve com prontiddo Insuficiente: Coloborg escossamente no processo ensing oprendizagem. Realizo
as dificuldades as atividades previstos openas com o sistematico acompanhamento da tutor
apresentadas, efou arientador, cam forte perda de qualidade do trabalha e num clima de
Utiliza 0 ovaliagdo como | escassa cooperag@o com os intervenientes educativos, € incopoz de utilizor o
melhoria do avaliocBo para regular da seu desempenho.
desernpenho.
Avaliacdo do carto de motivacto (DP+DT+GOEP), tendo em conto o
estrutura légica do discurso e correctio linguistica. Itens necessdrios:
Motivacdo » Competancios pessoais e tacnicas, 10% 0-20
» (bjetivo da candidaturg;
e Argumentagdio paro aceitocfio do condidatura.
Bonificacdes - “Participantes com menores oportunidades” do projeto Erasmus+
Critério Avaliacdo Bonificacfio
Acdio Social Escolar Beneficidrios de Escaldo A/ B. 1%/ 2%
Necessidades . .
. e Artigo n.°9 e n.” 10 do Decreto-Lei 54/2018. 3%
Educativas Especificas
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