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O REGULAMENTO INTERNO DA ESCOLA PROFISSIONAL DE TECNOLOGIA DIGITAL TEM
COMO OBJETIVO DEFINIR AS REGRAS DE VIVENCIA INDIVIDUAL E COLETIVA NESTA
COMUNIDADE EDUCATIVA, DE MODO A FOMENTAR A PARTICIPAGAO DE TODOS
NESTE PROJETO EDUCATIVO.
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O Regulamento Interno da Escola Profissional de Tecnologia Digital (Escola Digital) tem como
objetivo definir as regras de vivéncia individual e coletiva nesta comunidade educativa, de modo
a fomentar a participacao de todos neste projeto educativo.

Baseando-se nos principios de democraticidade e participacdo dos varios intervenientes no
processo educativo, destina-se a alunos, pessoal docente e ndo docente, pais e Encarregados de
Educacdo, Orgdos de Administracdo, Direcdo e Gestdo e Comunidade Educativa em geral da
Escola Digital.

O presente regulamento determina os poderes atribuidos a escola e o seu regime de
funcionamento com referéncia a oferta educativa; estabelece o quadro geral dos direitos e
deveres dos intervenientes na comunidade escolar; e define ainda as normas de gestdo e
utilizacdo dos seus espacgos e equipamentos educativos.

Este regulamento é complementado por outros regulamentos especificos, que regimentam a
organizacdo e o funcionamento da escola, nomeadamente:

e O Regulamento da Formagao em Contexto de Trabalho (FCT);
e O Regulamento da Prova de Aptidao Profissional (PAP);
e Tabela dos Emolumentos.

O presente regulamento interno contempla vdrias disposi¢cGes legais, nomeadamente:

Decreto-Lei n.2 17/2016, de 4 de abril, que procede a terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.2
139/2012, de 5 de julho, que estabelece os principios orientadores da organizacdo e da gestdo
dos curriculos dos ensinos bdsico e secundario, da avaliagao dos conhecimentos a adquirir e das
capacidades a desenvolver pelos alunos e do processo de desenvolvimento do curriculo dos
ensinos basico e secundario.

Decreto-Lei n.2 92 /2014, de 20 de junho, que altera o regime juridico das escolas profissionais
privadas e publicas, no ambito do ensino ndo superior, regulando a sua criagdo, organizagao e
funcionamento, bem como a tutela e fiscaliza¢gdo do Estado sobre as mesmas

Decreto-Lei n.2 152 /2013, de 4 de novembro, que aprova o Estatuto do Ensino Particular e
Cooperativo de nivel ndo superior.

Decreto-Lei n.2 91/2013, de 10 de junho, que procede a primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.2
139/2012 de 5 de julho, que estabelece os principios orientadores da organiza¢do e da gestdo
dos curriculos dos ensinos basico e secundario, da avaliacdo dos conhecimentos a adquirir e das
capacidades a desenvolver pelos alunos e do processo de desenvolvimento do curriculo dos
ensinos basico e secundario.



Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto, que estabelece as normas de organizacdo,
funcionamento, avalia¢do e certificagcdo dos cursos profissionais.

Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que
estabelece os direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e o compromisso
dos pais ou Encarregados de Educacdo na sua educacdao e formacgao, revogando a Lei n.2
30/2002, de 20 de dezembro.

Decreto-Lei n.2 176/2012, de 5 de agosto, que regula o regime de matricula e de frequéncia no
ambito da escolaridade obrigatdria das criancas e dos jovens com idades compreendidas entre
0s 6 e os 18 anos e estabelece medidas que devem ser adotadas no dmbito dos percursos
escolares dos alunos para prevenir o insucesso e o abandono escolares.

Decreto-Lei n.2 15/2007, de 19 de janeiro, que altera o Estatuto da Carreira Docente, aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de abril, e depois substancialmente alterado pelo Decreto-
Lei n.2 1/98, de 2 de janeiro.

Decreto-Lei n.2 54/2018, de 7 de janeiro, que estabelece os principios e as normas que
garantem a inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participagdo nos
processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa.

Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, que estabelece o curriculo dos ensinos basico e
secunddrio, os principios orientadores da sua conceg¢do, operacionalizagdo e avaliagdao das
aprendizagens, de modo a garantir que todos os alunos adquiram os conhecimentos e
desenvolvam as capacidades e atitudes que contribuem para alcancgar as competéncias previstas
no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.



Artigo 1.2

Definicdo, Composicao e Competéncias

A Direcdo é o 6rgdo responsavel pela gestdo da escola nas dreas pedagdgica, cultural,
administrativa e financeira.

A Direcdo é assegurada pelo Diretor Executivo e o Diretor Pedagdgico, podendo ser
integrados outros colaboradores, como um Diretor Tecnoldgico, todos eles designados pela
Entidade Proprietaria da escola - eduRumos - Educacdo, Lda.

Funcionara ainda uma Comissdo Executiva, cujos membros serdo designados pela Direcdo
Executiva e terd como principal fungdo coadjuvar a Dire¢do, no exercicio das funcdes
referidas nos nimeros seguintes, através da divisdo das tarefas a executar, segundo critérios
definidos em conjunto.

A Direc3o Executiva compete:

a.
b.

S@m oo

Prestar ao Ministério da Educacdo as informacGes que este solicitar;

Garantir a instrumentalidade dos meios administrativos e financeiros face a objetivos
educativos e pedagdgicos;

Assegurar os recursos financeiros indispensdveis ao funcionamento da Escola
Profissional de Tecnologia Digital e proceder a sua gestdo econdmica e financeira;
Responder pela correta aplicagao dos apoios financeiros concedidos;

Criar e assegurar as condi¢es necessarias ao normal funcionamento da escola;
Contratar o pessoal que presta servigo na instituicao;

Representar a escola em juizo e fora dele;

Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos professores, funcionarios e alunos
da escola;

Submeter a aprovacdo do Conselho de Geréncia da entidade proprietdria o projeto
educativo, os estatutos, o regulamento interno e as atualizacdes supervenientes;
Implementar e coordenar os processos da gestdo da qualidade em que é gestor de
processo de acordo com o descrito no manual da qualidade;

Promover contactos com empresas e outras entidades com relevancia no mercado de
trabalho, estabelecendo parcerias com empresas com o perfil adequado ao
desenvolvimento das atividades de FCT correspondentes ao perfil profissional de cada
curso;

Acompanhar a colocacdo de ex-alunos no mercado de trabalho, bem como o seu
percurso profissional, nos dois anos subsequentes a conclusao dos cursos;

. Assegurar e controlar a avaliacdo global com base em indicadores e instrumentos

existentes que promovam e assegurem um ensino de qualidade;

. Conceber e formular, sob orientacao da entidade proprietdria, o projeto educativo da

escola, adotar os métodos necessarios a sua realizacao;

Assegurar e controlar a avaliagdo de conhecimentos dos alunos e promover e
assegurar um ensino de qualidade;

Gerir as infraestruturas e equipamentos da escola.



5. A Diregdo Pedagdgica compete:

a.

Definir a Oferta Formativa da escola e elaborar o Plano Anual de Atividades bem como
o respetivo Relatdrio Anual;

Fazer cumprir o Projeto Educativo da escola;

Avaliar a operacionaliza¢do do Projeto Educativo e aprovar as necessarias atualizagcdes
e/ou alteragdes;

Fazer aplicar toda a legislacdo e normas do Ministério da Educacdo relativamente as
matérias pedagdgicas;

. Assegurar a gestdao administrativa da escola, nomeadamente, conservando o registo

de atos de matricula e inscricdo dos alunos, garantindo a conservagdo dos documentos
de registo das atas de avaliagdo, promovendo e controlando a emissdo de certificados
e diplomas de aproveitamento e habilitacdes e, ainda, garantindo a qualidade dos
processos e respetivos resultados;

Representar a escola profissional junto da respetiva tutela em todos os assuntos de
natureza pedagdgica;

Organizar os cursos e demais atividades de formacdo e certificar os conhecimentos
adquiridos;

. Acompanhar e verificar a legalidade da gestdo administrativa da escola;

Incentivar a participa¢do dos diferentes setores das comunidades escolar e local na
atividade da escola, de acordo com o Regulamento Interno, o Projeto Educativo e o
Plano Anual de Atividades da escola.

6. A Direcdo Tecnoldgica, compete-lhe:

a.

Avaliar e potenciar a adequacdo do perfil profissional da oferta formativa as
necessidades técnicas e tecnoldgicas do mercado, e orientar o seu desenvolvimento.
Assegurar as condicGes técnicas necessdrias, em termos de equipamentos,
infraestruturas e matérias-primas, ao sucesso das atividades letivas.

Assegurar a existéncia de parcerias, em articulacdo com os Diretores de Curso, que
possibilitem a boa execuc¢do da Formacdo em Contexto de Trabalho e das Provas de
Aptidao Profissional.

Articular interacGes entre as atividades da componente técnica dos diversos cursos,
potenciado os projetos multidisciplinares.

Colaborar na sele¢do de formadores para a componente técnica.

Participar no processo de avaliagdo das Provas de Aptiddo Profissional.

Coordenar as atividades letivas e pedagoégicas dos formadores da componente técnica
e Diretores de Curso, assegurando a boa execugao do plano formativo.

Avaliar e propor necessidades de desenvolvimento profissional e formag¢do da equipa
pedagdgica em ambitos técnicos e tecnoldgicos.

Artigo 2.2

Definicdo, Composicao e Competéncias

1. O Conselho Consultivo é um drgao com func¢des consultivas que, conjuntamente com os
restantes orgdos de Direcdo da escola, faz o balango e a andlise comparativa entre as
componentes técnicas e cientificas de cada curso e a realidade/necessidade do tecido
empresarial.

2. O Conselho Consultivo é constituido por representantes dos alunos, dos pais ou
Encarregados de Educacdo, dos docentes e dos drgdos de Dire¢do de escola, bem como de
instituicdes e organismos locais representativos do setor econémico e social e das empresas
parceiras na formacdo, convidados pela Entidade proprietaria.

3. O Conselho Consultivo retne pelo menos uma vez por ano letivo.



4. Compete colaborar com a Direcdo da escola:

w

a. Sugerindo a atualizagdo dos conteudos programaticos da vertente tecnolégica;
b. Propondo a tipologia de Estagios/FCT, tendo em atenc¢do o mercado de trabalho;

c. Dando pareceres sobre o projeto educativo da escola e sobre os cursos de ensino e

formacgao profissional dual e outras ofertas educativas e formativas.

Artigo 3.2

Definicdo, Composicao e Competéncias

Conselho Pedagdgico é o érgdo de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e orientagdo
educativa da escola, nomeadamente nos dominios pedagdgico-diddtico, da orientagdo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua de pessoal docente e ndo

docente.
O Conselho Pedagdgico tem a seguinte composicao:
a. Diretor Executivo;
Diretor Pedagdgico;
Restantes membros da Diregao;
Membros da Comissdo Executiva;
Coordenador do Gabinete de Orientacdo Educativa e Profissional (GOEP);
Diretores dos Cursos;
Coordenador do Grupo Disciplinar de Portugués;
Coordenador do Grupo Disciplinar de Inglés;
Coordenador do Grupo Disciplinar de Matematica;

AT TSm0 oo o

Coordenador do Grupo Disciplinar de Fisico-Quimica;
I. Coordenador do Grupo Disciplinar de Educacao Fisica;
m. Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI);
n. Responsavel pelos Servigos Administrativos da escola.

O Diretor Executivo &, por ineréncia, o presidente do Conselho Pedagdgico.

Em situacdes excecionais, no caso de auséncia devidamente justificada do presidente do
Conselho Pedagdgico, este delega as respetivas fungdes num outro membro do Conselho,

para o substituir durante o periodo em que esteja ausente.
Compete ao Conselho Pedagdgico:

a. Organizacdo dos cursos e demais atividades de formacdo e certificacdo dos

conhecimentos adquiridos;

b. Concecdao e formulacdo, sob orientacdo da entidade proprietdria, do projeto
educativo da escola profissional, adotando os métodos necessarios a sua realizacao;
assegurando e controlando a avaliacdo de conhecimentos dos alunos; e realizando

praticas de inovacdo pedagdgica;

c. Representacdo da escola junto do Ministério da Educa¢do em todos os assuntos de

natureza pedagdgica;

Planificacdo das atividades curriculares;

Promoc¢do do cumprimento dos planos e programas de estudos;
Garantia da qualidade de ensino;

@™ oo

apresentando os respetivos planos de estudo;

h. Emitir parecer sobre os novos cursos propostos e a funcionarem na escola depois de

devidamente aprovados;
i. Propor a organizacdo de cursos e demais atividades de formacao;

j- Apresentar propostas de planos de atividades letivas, extraescolares e de

desenvolvimento e integragdo comunitarios;

Coordenador do Grupo Disciplinar de Area de Integracdo/Histéria e Cultura das Artes;

Preparar anualmente critérios de selegdo de alunos e organizar os cursos da escola



k. Colaborar com a Dire¢do nas fun¢des organizativas e pedagdgicas;

I. Proceder a apreciacdo e avaliagdio da qualidade do ensino e aprendizagem
ministrados pela escola;

m. Apresentar a Dire¢do da escola estudos, planos e propostas conducentes ao
aperfeicoamento da formacao;

n. Promover e garantir os instrumentos de apoio pedagdgico a escola;

Fazer propostas de alteragdo ao regulamento interno e pronunciar-se sobre o mesmo;

p. Definir critérios gerais nos dominios da informagao e orientagdo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagdgico e da avaliagcdo dos alunos;

g. Definir principios gerais nos dominios de articulacdo e diversificacdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

r. Apresentar propostas para a elaboragdo do plano anual de atividades e pronunciar-se
sobre o respetivo projeto;

s. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacao, no
ambito da escola, e, em articulacdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino
superior, vocacionados para a formagao e investigacao;

Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes;

u. Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacGes e
recomendagoes;

v. Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo Diretor Executivo ao
conselho consultivo;

w. Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formacao e de
atualizacdo do pessoal docente e ndo docente;

X. Adotar os manuais escolares, ouvidos os Grupos Disciplinares;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
z. Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;
6. A organica e o funcionamento deste érgao constam em documento préprio.

Artigo 4.2

Definicdo, Composicao e Competéncias

1. O Sistema de Garantia da Qualidade é assegurado pelo Grupo Dinamizador da Qualidade,
composto por um elemento Coordenador e pelos elementos envolvidos no processo de
acreditacdo, nomeadamente a Direcdo Pedagdgica, e ainda outros designados pela Diregao
Executiva.

2. Ao Grupo Dinamizador da Qualidade compete:

a. Assegurar que o documento base integra a visdo estratégica da instituicdo e o seu
compromisso com a qualidade da oferta, bem como a caracterizacdo do sistema de
garantia da qualidade que resultou do alinhamento com o Quadro de Referéncia
Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e Formacgao Profissional (EQAVET),
nomeadamente, a atribuicdo de responsabilidades, a identificacdo e envolvimento dos
stakeholders tidos como relevantes, o processo ciclico de melhoria continua, através
dos indicadores selecionados e ainda, o modo como os resultados sao utilizados e
publicitados, em cada fase do ciclo de qualidade (planeamento, implementacdo,
avaliacdo, revisdo);

b. Desenhar o plano de acdo em conformidade, o qual deve contemplar as atividades a
desenvolver e a respetiva calendarizagdo, as pessoas a envolver e respetivos papéis e
responsabilidades, os recursos a afetar, os resultados esperados e as estratégias de
comunicagdo/divulgagdo, necessdarios a implementagdo do sistema de garantia da
qualidade que a Escola Digital adotou ou adequou ao Quadro EQAVET;



m.

n.
0.

Garantir a qualidade dos servigos, de forma a satisfazer as necessidades dos clientes e
a cumprir as especificagdes, normas e outros requisitos legais aplicaveis;

Preparar, motivar e incentivar todos os recursos humanos da empresa, através da sua
formagado continua e da sua sensibilizacdo para o compromisso da Qualidade;
Incrementar, como consequéncia da implementa¢do do Sistema de Qualidade, a
seguranga nas operagdes internas e externas, bem como, o respeito pela conservagao
do Meio Ambiente;

Otimizar a eficiéncia no funcionamento da organiza¢do, tendo como orientagdo o
Projeto Educativo e a norma elaborada para a gestdo de todas as atividades
relacionadas com a Qualidade e a melhoria continua;

Promover a Formagdo em Qualidade dos intervenientes no processo formativo;
Promover a difusdo do Programa e dos instrumentos para a Qualidade;

Promover a avaliacdo de impacto das primeiras agoes;

Promover a descri¢cdo dos processos do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ);
Estabelecer metodologias de controlo da informacao;

Definir a metodologia para identificacdo de anomalias e controlo de ocorréncias;
Definir a metodologia para garantir o processo da melhoria continua do SGQ;

Definir, anualmente, os objetivos da qualidade a integrar no Plano de Atividades;
Promover a aprovacgao da lista de impressos dos diversos processos.

3. O Grupo Dinamizador da Qualidade, por convocagdo do Coordenador, em principio reldine
com uma periodicidade quinzenal na fase de preparacao do alinhamento ao quadro EQAVET
e depois extraordinariamente sempre que se considere necessario.

Artigo 5.2

Competéncias

1. A Coordenacdo Educativa é assegurada por uma equipa de dois elementos, com
competéncias complementares.
2. Ao Coordenador Pedagdgico compete:

™o o0 T

Recrutar professores e técnicos especializados para colaborar com a escola;

Elaborar em cada ano letivo o seu plano de atividades;

Planear e monitorizar as atividades escolares (letivas e ndo letivas);

Validar os critérios para a avaliacdo dos alunos;

Assegurar a articulagdo curricular;

Promover o trabalho interdisciplinar;

Propor a adequacgdo dos cursos da escola as especificidades da drea pedagdgica em
que se insere;

Conceber e implementar experiéncias e inovagdes pedagdgicas;

Colaborar com o Conselho Pedagdgico na construgdo do Projeto Educativo e do Plano
Anual de Atividades da escola e na proposta aos érgaos competentes de criagdo de
disciplinas de conteudo local e respetivas estruturas programaticas, sempre que
aquele o solicite no dominio das suas atribuicGes.

3. Ao Coordenador Tecnolégico compete:

a.
b.

Elaborar e monitorizar o planeamento tecnoldgico dos cursos da escola;
Assegurar a articulacdo curricular entre as diferentes disciplinas de cada curso;
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c. Recrutar e fazer a gestdo de professores e formadores de formacgao tecnoldgica e
Diretores de Curso;

Planear e gerir a formacdo tecnolégica dos cursos ministrados na escola;

Promover o acompanhamento de PAP e estdgios profissionais;

Conceber e implementar experiéncias e inovagdes tecnoldgicas;

Conceber e implementar atividades de enriquecimento curricular;

Promover a atualizagdo cientifica e tecnoldgica dos formadores.

S oo

Artigo 6.2

Competéncias

Compete-lhe a coordenagdo de todo o curso, indispensavel na criagdo de mecanismos de
insercdo dos alunos na vida ativa, promovendo a integracdo e o acompanhamento
profissional dos alunos.

Elabora o Plano de Atividades do curso, sendo responsavel pelas atividades de cardcter
profissional e pela organiza¢do/coordenacdo da componente de formac&o técnica, sendo
uma das suas principais fungdes proporcionar e acompanhar, em articulagio com
Coordenacado Tecnoldgica, a realizagao dos estagios e da Prova de Aptidao Profissional.
Garante a inovacdo e atualizagdo tecnoldgica dos conteddos programaticos.

Participa no processo de Angariacao dos novos alunos.

Artigo 7.2

Competéncias

Compete-lhe a orienta¢do educativa de toda a turma e garantir a rela¢do entre o aluno, a
familia e a comunidade escolar.
Sao atribuicdes do Orientador Educativo:

a. Desenvolver ag¢des que facilitem a correta integracao dos alunos na escola;

b. Informar os alunos das suas funcdes e do seu horério de atendimento;

c. Detetar interesses e necessidades dos alunos e estimula-los para um melhor

aproveitamento;

d. Promover a eleicio do Delegado e do Subdelegado de turma e incentiva-los a

participacao ativa na vida da escola;
Estimular as relagdes entre Encarregados de Educacao e escola;

f. Garantir uma informacao atualizada junto dos pais e Encarregados de Educacdo acerca
da integracao dos alunos na comunidade escolar, do seu aproveitamento, do seu
comportamento, da sua assiduidade, do sistema de avaliacdo, do regime disciplinar e
das normas de funcionamento interno da escola;

Organizar dossier da turma;

Registar semanalmente as faltas dadas pelos alunos, proceder a sua justificacdo e

informar os Encarregados de Educagao;

i. Presidir as reunides de Conselho de Turma e prepara-las devidamente;

j. Solicitar aos professores da turma informagdes regulares sobre os seus alunos;

k. Garantir a articulacdo da acdo pedagogica com o Diretor de Curso e o Coordenador
Pedagodgico;

I. Integrar o juri de avaliagao da PAP.

= @

11



Artigo 8.2

Definicdao, Competéncias e Normas de Funcionamento

1. O Conselho de Turma é uma estrutura colegial responsavel pela organizacdo e
acompanhamento dos trabalhos duma turma e a respetiva coordenagdo é assegurada pelo
Orientador Educativo.

2. O Conselho de Turma é composto pelos seguintes elementos:

a.

-0 oomT

8.

Orientador de Educativo;

Diretor de curso;

Professores da turma;

Coordenador do GOEP/Psicélogo;

Professor de Educagao especial;

Delegado de turma ou, em substituicao, o subdelegado;
Representante dos pais/Encarregados de Educacéo.

3. Nas reunides destinadas a avalia¢do, ndo participam os elementos designados nas alineas
“f.” e “g.”, do nUmero anterior.

4. Excecionalmente, poderdo ser convocadas reunides de ambito disciplinar.

5. O Conselho de Turma tem as seguintes competéncias:

a.

Apreciar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter
em conta no processo de ensino e aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e medidas educativas dos alunos,
promovendo a articulacdo com as Estruturas de Apoio e Recuperacdo e a Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI), com vista a superacao dessas
mesmas necessidades;

Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, adotando
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos Encarregados de Educacdo,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos.

6. Serdo seguidas as seguintes normas de funcionamento:

a.

O Conselho de Turma reune-se, no minimo, no inicio do ano letivo e no final de cada
periodo. Relne-se, extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza
pedagdgica ou disciplinar assim o justifique;

Cabe a Coordenagao Pedagdgica fixar as datas e a duragdo de realizagdo dos Conselhos
de Turma, bem como designar o respetivo secretdrio responsavel pela elaborac¢do da
ata;

As reunides do Conselho de Turma podem ser convocadas pelo Orientador Educativo,
mediante aprovac¢do da Coordenacao;

. As reuniGes do Conselho de Turma deverao ser convocadas, no minimo, com quarenta

e oito horas de antecedéncia;

Sempre que seja previsivel a auséncia de um elemento da equipa pedagdgica no
Conselho de Turma, o mesmo deverd assegurar a entrega atempada de todos os
elementos de avaliagcdo dos alunos;

No caso da auséncia de um elemento do Conselho de Turma, a equipa pedagdgica
redne com os restantes membros, devendo o respetivo Orientador Educativo dispor
de todos os elementos referentes a avaliacdo de cada aluno, fornecidos pelo professor
ausente;

A avaliacdo realizada pelo Conselho de Turma é submetida a ratificacdo da
Coordenacdo Pedagdgica.
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Artigo 9.2

Competéncias

1. Compete ao Grupo Disciplinar:

a.

-0 a0

g.

Reforgar a articulacdo curricular na aplicagdo dos planos de estudo definidos a nivel
nacional;

Elaborar propostas de desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da
escola;

Promover a inser¢cdo das componentes locais e regionais nos curriculos;

Definir critérios e metas para avaliagao dos alunos;

Coordenar praticas pedagdgicas e dinamizar trocas de experiéncias e saberes;
Conceber e promover a utilizacdo de recursos didaticos inovadores e enriquecedores
da aprendizagem;

Elaborar e avaliar o plano anual de atividades do grupo, tendo em vista a concretizagao
do Projeto Educativo de escola.

2. Compete ao Coordenador de Grupo Disciplinar:

a.

Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre os professores do respetivo
grupo;

Assegurar a articulagdo entre o grupo e as restantes estruturas de orientagdo
educativa, nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de orientacdo
pedagdgica;

Apresentar ao Conselho Pedagdgico o plano curricular das diferentes disciplinas,
integrando a estrutura modular e os critérios de avaliacao;

. Acompanhar a implementacdo e o desenvolvimento do plano curricular em cada

turma/ano;

. Assegurar a participa¢do do grupo na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagcdo do

Projeto Educativo da escola, bem como do Plano Anual de Atividades;

Colaborar com as estruturas de formacdo continua na identificacdo das necessidades
de formacao dos professores do grupo;

Elaborar um relatdrio de avaliacdo de desempenho das atividades desenvolvidas
relativo ao ano letivo transato.

Artigo 10.2

Definicdo e competéncias

1. O Servico de Educacdo Especial inscreve-se no paradigma de educacdo inclusiva,
constituindo-se como um mecanismo especializado da escola para responder as
necessidades e potencialidades de todos e cada um dos alunos, através do aumento da
participacao nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa.

2. O Servigo de Educacdo Especial é assegurado por um docente especializado em Educagao
Especial e pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI).

3. Os principais objetivos do Servigo de Educagado Especial sdo:

® oo oo

Fomentar a inclusdo educativa e social dos alunos;

Sensibilizar a comunidade educativa para educagao inclusiva;

Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;
Prestar acompanhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas
inclusivas;

Elaborar o Relatdrio Técnico-Pedagdgico (RTP), o Programa Educativo Individual (PEI)
e Plano Individual de Transicdo (PIT), se aplicavel.
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4. Constituem competéncias do Servico de Educacdo Especial:

a.

Participar, em conjunto com o Orientador Educativo e o Encarregado de Educacgdo, na
elaboragdo do Plano Individual de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao (PISAI), do RTP
e demais documentos necessdrios as necessidades educativas dos alunos e na
avaliacdo da respetiva implementagdao em cada um dos momentos de avaliagdo
sumativa interna da escola, definindo e revendo as medidas e estratégias educativas a
aplicar;

Colaborar com o Orientador Educativo e os restantes professores do Conselho de
Turma na ativa¢do e adequacdo das respostas educativas a situacdo especifica dos
alunos, de acordo com a avaliagao realizada;

Apoiar os alunos com necessidades educativas, nas areas de intervencdo especificadas
nos PISAl e nos RTP;

Elaborar, no final do ano letivo, um relatério, conjuntamente com o Orientador
Educativo e com os docentes e técnicos que acompanhem o desenvolvimento do
processo educativo do aluno.

5. 0O Servico de Educagdo Especial funciona em articulagdo com as outras estruturas técnico-
pedagdgicas da escola.

1.

2.

3.

5.

Artigo 11.2

Competéncias

A equipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes e por elementos
variaveis.
Sao elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a.
b.
C.

d.
S3o el

a
b.
c
d

Um dos docentes que coadjuva o Diretor Executivo;

Um docente de Educacao Especial;

Trés membros do Conselho Pedagdgico com fungdes de Coordenagdo Pedagdgica de
diferentes niveis de educagao e ensino;

Um psicdlogo.

ementos varidveis da equipa multidisciplinar:

O orientador educativo do aluno;

Consoante o caso, outros docentes do aluno;

Técnicos do Centro de Recurso para a Inclusdo (CRI), se aplicavel;

Outros técnicos que intervém com o aluno.

Cabe ao Diretor Executivo designar:

a.
b.
C.

Os elementos permanentes;
O coordenador da equipa multidisciplinar, ouvidos os elementos permanentes;
O local de funcionamento.

Cabe ao Coordenador da equipa multidisciplinar:

a.

b
C.
d

Identificar os elementos variaveis referidos no n.2 3;

. Convocar os membros da equipa para as reunides;

Dirigir os trabalhos;

. Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou

Encarregados de Educacdo, consensualizando respostas para as questdes que sejam
apresentadas.

6. Compete a equipa multidisciplinar:

a.

b.
c.
d

Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;

Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

Acompanhar e monitorizar a aplicacdao de medidas de suporte a aprendizagem;
Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas
inclusivas.
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7. A EMAEI elabora o seu préprio regimento.

1.

2.

3.

1.
2.

Artigo 12.2

Definicao e Competéncias

O Gabinete de Marketing e Comunicacao assegura o desenvolvimento e a implementacao
de planos de marketing e comunicacdao de acordo com os objetivos gerais definidos pela
Direcao Executiva.
As suas metas prendem-se com a gestao da comunicagao e da imagem da Escola Digital, em
concordancia com os diversos publicos da comunidade educativa, e com a verificacdo da
utilizacdo “da marca” nos diversos meios e canais de comunicagao.
O Gabinete de Marketing e Comunica¢do tem as seguintes competéncias:

a. Garantir a comunicagao com toda a comunidade educativa a partir dos meios préprios
para o efeito;
Criar e desenvolver a imagem corporativa;
Desenvolver e gerir o plano anual de marketing e comunicagao;
Desenvolver e gerir o plano de divulgacao e de oferta referentes ao ano letivo seguinte;
Comunicar as atividades previstas no Plano Anual de Atividades da escola;
Desenvolver produtos, servicos ou parcerias orientados para a atividade da Escola
Digital;
Elaborar estudos de mercado setorial;
Inquerir a satisfacdo dos alunos e demais intervenientes educativos;
i. Apoiar os intervenientes educativos na criacdo de mecanismos facilitadores do

processo educativo;

j. Organizar e atualizar permanentemente a bolsa de ofertas de emprego;
k. Colaborar com a Dire¢do Pedagdgica na qualidade, promocao e divulgac¢do da escola.

~ooo0oT
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Artigo 13.2

Definicdo e Competéncias

O Gabinete de Informatica e Recursos funciona sob orientac¢do direta da Direcao.
Compete a este gabinete:
a. Apoio técnico e logistico as atividades escolares;
Instalacdo de equipamentos de suporte as atividades escolares;
c. Configuracdo do software nos equipamentos de acordo com lista de aplicacGes
previamente definida pelos Diretores de Curso;
d. Reparacgdo da infraestrutura tecnoldgica;
Manutencdo periddica preventiva da infraestrutura tecnoldgica;
f. Inventariagdo e aquisicdao de equipamentos.
Os utilizadores dos equipamentos sdo responsaveis pela sua boa utilizagao e preservagao.
A ocorréncia de qualquer anomalia no funcionamento do material ou equipamento utilizado
devera ser imediatamente comunicada ao responsavel deste gabinete.
Os professores devem programar a utilizagdo dos materiais e equipamentos, fazendo a sua
requisi¢cdo, por correio eletrénico ou outro meio digital devidamente implementado, com a
antecedéncia minima de vinte e quatro horas.
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Artigo 14.2

Definicdao e Competéncias

1. O GOEP assegura o acompanhamento dos alunos ao longo do processo educativo,
contribuindo para a promocdo do sucesso educativo e para a aproximacdo entre a familia,
a escola e o mundo profissional.
2. O GOEP integra um psicélogo.
3. O GOEP tem os seguintes dominios de intervencado e respetivas competéncias:
a. Apoio psicopedagdgico:

i. Realizar atividades dirigidas a alunos que apresentem problematicas relacionadas
com o desenvolvimento pessoal, as dificuldades de aprendizagem e de realiza¢do
escolar;

b. Apoio ao Desenvolvimento do Sistema de Relagdes da Comunidade Educativa:

i. Participar na Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI);

ii. Participar no Conselho Pedagdgico;

iii. Participar nos Conselhos de Turma;

iv. Colaborar, na 4rea de especialidade, com outros 6rgdos/servicos/projetos da
escola, através de estratégias articuladas com os varios intervenientes da
Comunidade Educativa, bem como outras entidades e servigos especializados do
meio envolvente;

v. Apoio no desenvolvimento de atividades para a comunidade educativa;

c. Orientacgdo Escolar e Profissional:

i. Participar no Processo de Angariagdo de novos alunos;

ii. Elaborar o perfil dos alunos a entrada na escola, participando no processo de
Angariacdo, com vista a um ajustamento do curriculo e das estratégias de
aprendizagem as especificidades de cada aluno;

iii. Elaborar o perfil do aluno a saida da escola;

iv. Apoiar o percurso de inser¢do dos jovens na vida ativa e/ou académica:

1. Organizar atividades de desenvolvimento de competéncias sociais e
profissionais;

2. Proporcionar informac&o acerca do prosseguimento de estudos/condi¢bes
de acesso ao ensino superior.

Artigo 15.2

Definicao e Competéncias

1. Os Servigos Administrativos funcionam sob a direta gestdo do Responsavel dos Servicos
Administrativos e sob a superior orientagdo da Direcdo.
2. Os Servicos Administrativos desempenham tarefas de atendimento, secretaria e
administragdo nas seguintes dimensées humanas e areas funcionais:
a. Pessoal docente;
Alunos;
Pessoal ndo docente;
Acdo Social Escolar;
. Expediente geral.
3. Compete aos Servicos Administrativos o seguinte:
a. Organizar os processos curriculares de professores e alunos e manter atualizados os
respetivos ficheiros/dossiers;
b. Manter a guarda dos livros de termos e toda a documentagdo inerente aos Servigos
Administrativos da escola;

oo o
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h.

Proceder a afixacdo de avisos, informacgGes e das pautas de avalia¢do;

Expedir e rececionar a correspondéncia da escola;

Registar as entradas de caixa e fazer entrega dos valores na contabilidade;

Fazer o processamento do mapa de pagamentos do pessoal docente e a comunicagao
dos valores aos docentes;

Emitir declaragdes, certificados e diplomas, desde que respeitadas as seguintes
condigdes:

i. O pedido de declarag¢des diversas devera ser feito através do preenchimento de
impresso proprio, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, e
mediante o pagamento do valor fixado anualmente para o efeito;

ii. Os Certificados e Diplomas deverao ser requeridos com a antecedéncia minima
de quarenta e oito horas, e mediante o pagamento do valor fixado anualmente
para o efeito;

Cumprir e fazer cumprir todas as diretrizes emanadas dos érgdos de Direcdo da escola;
Preparar e enviar todos os mapas e informacdes solicitados pelos diversos 6rgdos da
Tutela;

4. Compete a Secretaria:

a.

Atender o publico dentro do hordério definido e afixado;

Artigo 16.2

Definicdao e Competéncias

1. A Mediateca funciona sob a direta responsabilidade dos Servigos Administrativos.
2. Compete a Mediateca apoiar alunos, docentes e ndo docentes na requisicdo de recursos
necessarios ao bom funcionamento das atividades letivas e nao letivas:

a.
b.
c.

Apoio na aprendizagem dos alunos;

Equipamentos informaticos portateis, mdquinas calculadoras, livros e reproducdes;
Apoiar alunos, docentes e ndo docentes na reprodugdo de recursos Uteis para o
funcionamento das atividades letivas;

Disponibilizar equipamentos informaticos ou materiais diddticos necessdrios a
recuperacgao das aprendizagens dos alunos.

3. Regras de utilizagdo da Mediateca:

a.

Podem utilizar a Mediateca todos os alunos, professores e funciondrios da escola,
podendo ainda ter acesso outros utentes, quando devidamente autorizados pela
Diregao;

Durante a permanéncia na Mediateca, devera ser observado o maximo siléncio, de
modo a ndo prejudicar os seus utentes e a fazer dela um local de estudo e trabalho;
As obras de consulta frequente, como dicionarios ou outras consideradas relevantes,
ndo podem ser emprestadas para consulta domiciliaria;

. A requisicdo dos livros devera ser efetuada mediante preenchimento de formulario

préprio e ndo pode ultrapassar o prazo maximo de quarenta e oito horas;

O requisitante fica responsdvel pelo extravio ou danificacdo do(s) livro(s)
requisitado(s);

Podem as instalacGes da Mediateca ser utilizadas para outras finalidades, mediante
autorizacgdo por parte dos Servicos Administrativos;

A requisicdo dos trabalhos é feita diretamente pelo requisitante ao funcionario
responsavel ou por correio eletrénico;

. Todos os materiais a ser reproduzidos devem estar devidamente identificados com o

logétipo da Escola Digital;
O horario de funcionamento deve estar exposto em local visivel;
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Sao gratuitas as reprodugdes destinadas a:
i. Apoio na aprendizagem dos alunos;
ii. Avaliacdo dos alunos;
iii. Funcionamento dos servigos;
iv. Outras situacGes excecionais, devidamente autorizadas pela dire¢do.

Artigo 17.2

Definicao e Competéncias

1. O Assistente Operacional é o elo de ligacdo entre o exterior e interior do edificio; como tal,
o funcionario de servigo devera ter uma atitude correta e solicita a quem o interpelar.
2. S3o fungdes do assistente operacional:

a.
b.
c.

f.

g.

Encaminhar os visitantes;

Prestar informacdes;

Efetuar, no interior e no exterior, tarefas indispensdveis ao funcionamento dos
servigos;

. Vigiar as instala¢cOes do estabelecimento de ensino, evitando a entrada de pessoas ndo

autorizadas;

Controlar a entrada e saida de pessoas, solicitando a sua identificacdo sempre que tal
se justifique;

Registar as faltas dos professores;

Zelar pelo cumprimento das regras da Escola Digital no recinto escolar.

3. Partes desta funcdo poderdo ser delegadas a outros colaboradores ou prestadores de
servigos externos a escola, na observancia dos principios e valores da escola.
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Artigo 18.2

A frequéncia da Escola Digital implica:
a. Para novos alunos, o ingresso através da integracdao no Processo de Angariagdo de
Alunos da escola e consequente matricula;
b. Para alunos que ja se encontrem a frequentar a escola, a renovacgdo de matricula;
c. Paraalunos que solicitem pedido de transferéncia para a escola, a analise pela Direcdo
Pedagdgica e posterior decisdo de aceitacao.
A matricula/renovacdo de matricula é responsabilidade do Encarregado de Educacéo,
guando o aluno seja menor; e do aluno, caso seja maior de idade.
A frequéncia do ensino secundario é obrigatdria para alunos até aos 18 anos, sendo a partir
desta data de carater facultativo.

Artigo 19.2

O ingresso na Escola Digital é facultado aos alunos que retinam os critérios de elegibilidade,
de acordo com a legislacdao em vigor, assim como as condi¢bes definidas, para cada curso,
tendo em conta o correspondente Processo de Angariacao de Alunos.
O Processo de Angariacao de alunos candidatos constitui um processo de orientagao escolar
e profissional que tem como principal objetivo identificar o ajuste do perfil do candidato a
oferta formativa da escola.
O Processo de Angariacdo é definido e planeado por um grupo de trabalho nomeado para o
efeito pela Direcdo da escola, que podera incluir:
a. Coordenador do GOEP/psicélogo;
b. Diretor de Curso;
c. Servigcos Administrativos.
O processo é constituido pelas seguintes fases:
a. Fase 1 - Angariagao:
i. Inclui a divulgagdo e resposta a pedidos de informacgao;
ii. Concretiza-se com a submissdo do formulario de pré-inscrigdo;
b. Fase 2 - Pré-inscricdo:

i. Inclui a validacdo dos dados do formuldrio da pré-inscricdo, dos critérios de
elegibilidade e recolha de documentacdo relevante, pelos Servicos
Administrativos;

c. Fase 3 - Entrevista:

i. Erealizada uma entrevista de candidatura para anélise motivacional e vocacional,
desenvolvida por Diretor do Curso e Psicélogo;

ii. Poderdo ser aplicadas provas de diagndstico, vocacionais ou psicotécnicos.

d. Fase 4 - Matricula:

i. Formalizacdo de matricula, de acordo com os termos da legislacdo em vigor a

data da mesma;
e. Fase 5 - Conclusdo:

i. Realizacdo do perfil diagnéstico das turmas para apresentacao ao Conselho de

Turma.
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5.

Na fase 3 decorre a entrevista e orientagao. Esta fase tem como finalidade:

a. Aintegracdo dos alunos numa oferta formativa correspondente aos seus interesses e
motivac¢des escolares e profissionais;

b. O levantamento de dados relativos ao curriculo e percurso escolar dos candidatos,
contexto familiar e expectativas e motivagao face ao curso;

c. Os dados recolhidos em entrevista sdo analisados pelo Diretor de Curso e psicélogo,
sendo a integra¢do no curso feita a partir da pontuacgdo e seriagdo dos candidatos em
fungdo destes dados;

d. A ponderacdo obtida na entrevista ird determinar a integracdo no curso;

e. A vaga é atribuida apds ponderagdo positiva na entrevista, até ao limite de vagas
estipulado;

f. Os candidatos sem vaga atribuida serdo considerados como suplentes, no caso de
existirem desisténcias;

g. Caso seja identificada outra drea de interesse dos candidatos, os mesmos sdo
reorientados internamente, caso a Escola Digital disponha dessa oferta, ou para outras
escolas de referéncia onde seja lecionada a area de estudos pretendida.

A uniformizacdo do Processo de Angaria¢do de Alunos permite que todos os dados de todos
os candidatos sejam analisados de acordo com os mesmos critérios.

A fase 3 e a fase 5 estdo interligadas, o que permite conhecer e reconhecer as
especificidades de cada um dos candidatos, garantindo que as especificidades (familiares,
de salde ou escolares) aferidas sejam tidas em conta para que se possam antecipar as
medidas educativas necessarias, desde o primeiro Conselho de Turma.

Artigo 20.2

A frequéncia da escola e do curso depende de uma matricula, a qual serd renovada
anualmente, até ao fim do curso, estando sujeita a entrega dos documentos solicitados para
o efeito e ao pagamento dos valores associados, estabelecidos anualmente, conforme
tabela dos emolumentos fixada.

O pedido de renovagao de matricula pelo Encarregado de Educagao ou pelo aluno, quando
maior, deve ser requerido quando haja alteragao do Encarregado de Educagao, ou de outros
dados. Nas restantes situagdes as renovagdes operam automaticamente.

Os alunos que pretendam anular a matricula/pedir transferéncia deverdo dirigir-se aos
Servigos Administrativos da escola e preencher o requerimento préprio para o efeito. A
anulacdo de matricula/pedido de transferéncia de alunos menores de idade sé sera aceite
mediante comprovativo de existéncia de vaga noutro estabelecimento de ensino.

A anulacdo da inscricdo/desisténcia da matricula ndo confere o direito ao reembolso de
quaisquer pagamentos efetuados.

O abandono da frequéncia do curso, sem o cumprimento das disposicGes anteriores,
implicard a impossibilidade de voltar a frequentar a Escola Digital, salvo condi¢des
excecionais devidamente justificadas.
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Artigo 21.2

A sede da Escola Digital é na rua Eduardo Neves, 3A — 1050-077 Lisboa.

As atividades letivas em sala de aula decorrem no Edificio Mirage (rua Eduardo Neves, 3A,
1050-077 Lisboa) e as atividades letivas de Educacao Fisica decorrem no INATEL (Parque de
Jogos 12 de Maio, Av. Rio de Janeiro, 1700-330 Lisboa).

A escola dispde de salas de aulas adequadas a oferta formativa.

A utilizagdo, pelos alunos, das salas de aula sé pode ser feita com a presenga do professor,
sendo este o primeiro a entrar e o Ultimo a sair, garantindo que a sala se encontra em
condigdes e fechada.

A utilizagdo, pelos alunos, das salas de aula sem a presenca do professor sé pode ser feita
em situagdes excecionais e mediante autorizagdo prévia.

As atividades desportivas sao realizadas em espacgos desportivos equipados de acordo com
as exigéncias curriculares — INATEL.

As atividades letivas poderdo ainda ocorrer em outros espacos de aprendizagem, formais
ou informais, no quadro do planeamento de formacdo dos cursos e de acordo com Plano
Anual de Atividades.

Tém acesso aos micro-ondas disponibilizados no Piso -2 — no edificio Mirage - todos os
alunos e a comunidade educativa, no periodo de almocgo.

Todos devem esforgar-se por manter o espaco de almogo em perfeitas condi¢Ges de higiene
e asseio.

Artigo 22.2

Todos os membros da comunidade escolar devem cumprir e fazer cumprir as normas de
funcionamento da escola.

As atividades escolares desenvolvem-se no seguinte horario de funcionamento: das 8:25
horas as 18:40 horas.

Todos os utentes da escola devem ser portadores do seu Cartdo de Identificacdo, exibindo-
o sempre que solicitado pelo seguranca do edificio ou pelos responsaveis do
estabelecimento escolar.

Além dos elementos que trabalham na escola, tém acesso ao seu espago 0s pais e
Encarregados de Educacdo e outros elementos, desde que a sua presenca seja devidamente
justificada.

O acesso dos alunos ao espacgo escolar serd sempre feito pelas escadas. O uso do elevador
estd vedado a deslocagGes inferiores a trés pisos. O acesso aos pisos -1 e -2 é feito
exclusivamente pelas escadas ou pelas rampas de acesso.

E proibido fumar no espago escolar.

A transgressao das medidas expressas nos pontos 5 e 6 fica sujeita a uma medida disciplinar
a aplicar pela Diregao da escola.
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Artigo 23.2

1. Sem prejuizo das normas especificas constante no presente regulamento, toda a
comunidade escolar devera observar as seguintes normas gerais:

a.
b.

Colaborar na realiza¢do do Projeto Educativo da escola;

Respeitar e tratar com correcao todos os outros membros da comunidade escolar,
evitando, nomeadamente, linguagem menos proépria;

Ser assiduo e pontual nas atividades escolares e/ou nas reunides para que seja
convocado;

Desempenhar as funcGes e as tarefas que Ihe competem com diligéncia e espirito de
tolerancia, de acordo com as normas legais, de modo a garantir a boa convivéncia
entre todos os membros da comunidade escolar;

. Zelar pela limpeza, preservacdo e conservagdo das instalagdes, do mobiliario e do

material didatico da escola;
Conhecer, cumprir e fazer cumprir este regulamento.

Artigo 24.2

1. Os professores tém direito:

a.

b.

A consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, pelas suas
familias e pelos demais membros da comunidade educativa.

A colaboracdo das familias e da comunidade educativa, num quadro da partilha da
responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados do processo de educagao
dos alunos.

A autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais
adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientagdes
programaticas curriculares ou pedagdgicas em vigor.

2. S3oigualmente direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a.

b.

O direito de participagdo no processo educativo:
i. A titulo individual, através da apresentagdo oral ou por escrito de criticas e
sugestdes sobre qualquer aspeto da vida da escola;
ii. A titulo coletivo, através das organizagdes profissionais e sindicais do pessoal
docente;
O direito a formacdo, através do apoio a autoformacdo e do acesso a acdes de
formacao continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os conhecimentos e
as competéncias profissionais dos docentes;
O direito a informacdo para o exercicio da fun¢do educativa, devendo o professor ser
atempadamente esclarecido pela Direcdo da escola sobre todas as matérias
relacionadas com a gestdo administrativa, cientifica e pedagdgica que afetem a sua
acao profissional;
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d.

f.

O direito ao apoio técnico, material e documental, de modo a usufruir dos recursos
necessdrios a sua formacdo e informagao, bem como ao exercicio da sua atividade
educativa;

O direito a seguranca da sua pessoa e dos seus bens no ambito da atividade
profissional, nomeadamente, através da penalizacdao da pratica de ofensa corporal ou
outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fungdes ou por causa destas;

O direito a negociagdo coletiva, nos termos legalmente previstos.

Artigo 25.2

1. No exercicio das fun¢des que lhe estdo atribuidas, os professores estdo obrigados ao
cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a.

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagao
de lagos de cooperacdo e o desenvolvimento de relagdes de respeito e
reconhecimento muatuo, em especial entre docentes, alunos, Encarregados de
Educacgdo e pessoal ndo docente;

Contribuir para a formagdo e realizacdo integral dos alunos, promovendo o
desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade e
incentivando a formacdo de cidadaos civicamente responsaveis e democraticamente
intervenientes na vida da comunidade;

Reconhecer e respeitar as diferencgas culturais e pessoais dos alunos e demais
membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e
combatendo processos de exclusdo e discriminagao;

. Orientar o exercicio das suas funcdes por critérios de qualidade e por principios de

rigor, isencao, justica e equidade;

Participar na organizacdo do processo de ensino e aprendizagem e assegurar a gestao
e realizacdo das atividades educativas, no ambito dos programas definidos,
procurando adotar mecanismos de diferenciagdao pedagdgica suscetiveis de responder
as necessidades individuais dos alunos;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos
utilizados, numa perspetiva de abertura a inovacao;

Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e
participar nas atividades de avaliacdo da escola;

. Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias a nivel

pedagdgico, cientifico e cultural.

2. O professor tem igualmente o dever de:

a.

Cumprir integralmente o tempo letivo, sendo assiduo e pontual nas atividades que |he
foram atribuidas;

. Comparecer as reunides, sempre que para tal for solicitado pelos érgdos de

Administracdo e Gestdo da escola e/ ou pelas Estruturas de Orientacdo Educativa;
Planificar e dar a conhecer atempadamente todas as atividades curriculares e
extracurriculares que impliguem possiveis alteragdes ao trabalho de outros docentes,
nomeadamente, visitas de estudo;

Em cada aula, registar, no sistema de gestdo escolar ESCOLAPRO, as faltas dos alunos
através do acesso de utilizador facultado pela Dire¢do, e sumariar a licdo, até ao final
do préprio dia;

. Apoiar os alunos nos trabalhos a desenvolver, estimulando o seu desenvolvimento

pessoal e motivando a sua preparacao cientifica e cultural;

Garantir a aplicacdo de um plano de aula com atividades educativas de
acompanhamento dos alunos, perante a auséncia imprevista e de curta duracdo do
respetivo docente;
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Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalagdbes e
equipamento, sendo o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, de modo a
providenciar que a sala e o quadro figuem sempre limpos e os equipamentos escolares
operacionais;

Desempenhar, com responsabilidade, empenho e eficacia, os cargos para os quais for
designado e as fungdes que lhe forem atribuidas;

Colaborar ativa e atempadamente com o Orientador Educativo para que este possa
cumprir integralmente as suas fun¢des, nomeadamente fornecendo todos os
elementos necessdrios a informacdo dos Encarregados de Educagdo sobre o
aproveitamento e comportamento dos alunos;

Apresentar obrigatoriamente aos alunos todos os instrumentos escritos de avaliacao,
devidamente avaliados e classificados, no final de cada mddulo, entregando a
documentacgdo necessaria, quer ao Orientador Educativo da turma, quer aos Servigos
Administrativos da escola nos prazos estipulados;

Lancar no sistema de gestdo de informacao as classificacGes dos alunos;

Respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa aos alunos e respetivas
familias;

. Usar exclusivamente os formuldrios aprovados pelo Sistema de Gestdo de Qualidade,

disponibilizados nos computadores da sala dos professores para o efeito.

Artigo 26.2

1. S3o direitos profissionais especificos dos funcionarios:

a.

O direito ao respeito, a seguranca da sua pessoa e bens e a confidencialidade de
informacdes pessoais;

. O direito a ser informado sobre tudo o que lhe diga respeito na vida da escola, salvo

as restricoes definidas por lei ou pela Direcdo;
O direito de utilizacdo das instalagdes e dos servicos da escola, de acordo com os
respetivos regulamentos;

. O direito de apresentar oralmente, ou por escrito, criticas e sugestdes sobre qualquer

aspeto da vida da escola;

O direito a uma participagao ativa na vida da escola, de acordo com o projeto da
instituicao;

O direito a solicitar a escola o apoio logistico para o exercicio das suas fun¢ées, de
natureza técnica, material ou documental;

O direito a ser informado pela escola e pela Entidade Proprietaria em matérias
relacionadas com a gestao administrativa.

Artigo 27.2

1. No exercicio das fun¢des que |he estdo atribuidas, os funciondrios estdo obrigados ao
cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a.

Colaborar com as estruturas organizativas e outras estruturas intervenientes no
processo de ensino e aprendizagem, prestando todos os elementos e todas as
informacgdes necessarios ao bom funcionamento da escolsa;
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Integrar-se, como elementos da escola, no seu Projeto Educativo;

Colaborar com os docentes e apoiar os alunos;

Adotar uma atitude correta no trato com os restantes elementos da escola e todos os
que a visitam;

Cumprir o horario estipulado para o servigo a que estdo associados;

Executar atempadamente as tarefas que lhes foram atribuidas;

Zelar pela conservacgdo do espacgo e equipamento que lhes esta destinado;

Registar com regularidade, no devido documento, as faltas dos docentes.

Artigo 28.2

1. Sao direitos especificos dos alunos:

a.
b.

m.

Conhecer o Regulamento Interno da escola;

Participar no curso em que se matriculou, em harmonia com os programas, as
metodologias e os processos de ensino e aprendizagem definidos;

Ser tratado com corre¢cdo e respeito por todos os envolvidos na comunidade
educativa;

. Saber respeitada a confidencialidade da informagdo constante no seu processo

individual;

Utilizar as instalagGes a si destinadas e outras, quando devidamente autorizado;
Eleger e ser eleito para drgdos e fungdes de representagdo no ambito da escola;
Organizar e participar em atividades que enriquecam a aprendizagem e a ocupac¢ao
dos seus tempos livres;

. Ser ouvido nos assuntos que Ihe dizem respeito pelos 6rgdos gestores da escola;

Conhecer o plano curricular do curso e ser informado sobre os conteudos
programaticos e objetivos especificos de cada disciplina e os processos, critérios e
momentos de avalia¢ao;

Beneficiar de medidas de promocdo do sucesso educativo a serem adotadas no
acompanhamento e desenvolvimento das suas aprendizagens;

Beneficiar de mecanismos de orientacdo e apoio especializado, no ambito da
intervencdo do GOEP e da Educacdo Especial;

Ver salvaguardada a sua integridade fisica e seguranca na frequéncia da escola;
Beneficiar de um Seguro Escolar.

Artigo 29.2

1. Osalunos estdao obrigados ao cumprimento dos seguintes deveres:

ShD a0 oo

Estudar, empenhando-se na sua educacgao e formacao integral;

Tratar com respeito e correcdo todos os envolvidos na comunidade educativa;
Respeitar e acatar as instrugdes do pessoal docente e ndo docente;

Respeitar o exercicio do direito a educagdo e ensino dos outros alunos;

Participar ativamente no processo de aprendizagem;

Seguir as orientagdes do seu Diretor de Curso, do Orientador Educativo e dos docentes,
relativas ao seu processo de aprendizagem;
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Ser pontual, assiduo e responsdvel no cumprimento dos horarios e das tarefas que lhe
forem atribuidas;

Participar ativamente nas atividades promovidas e desenvolvidas pela escola;

Ser diariamente portador do seu Cartdo de Estudante;

Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, preservacdao e manutengao do espaco e dos
recursos fisicos da escola, nomeadamente no que diz respeito as instalagdes, material
didatico, equipamentos e sistemas informaticos;

Abster-se da pratica de qualquer ato do qual possa resultar prejuizo, ou descrédito
para a escola;

N3o permanecer na sala de aula durante os intervalos, a ndo ser para, devidamente
autorizado pelo professor, a utilizar como espaco de trabalho;

. Ndo perturbar com ruidos, comportamentos e linguagens menos apropriados a area

reservada a escola;

Suportar os custos de substituicdo ou reparacdo de material e equipamentos, sempre
gue os danos produzidos resultem de comportamento negligente;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa;
Participar na eleicdo dos seus representantes e colaborar com eles;

Conhecer as normas de funcionamento de todos os servicos da escola;

Pagar os emolumentos a que esta obrigado, nos prazos estabelecidos;

N3do manipularem quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos, a
qualquer outro elemento da comunidade educativa ou a terceiros;

A utilizacdo de telemodveis e/ou de outros dispositivos mdveis ndo autorizados pelo
professor, durante as atividades letivas, é expressamente proibida, devendo estes
manter-se desligados e dentro das mochilas ou malas;

Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsdveis da escola ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro
da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente,
ficar registada;

N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros
meios de comunicagao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos,
sem autoriza¢do da Diregdo da escola.

Artigo 30.2

1. O Delegado e Subdelegado sdo eleitos pela turma, no inicio do primeiro periodo de aulas de
cada ano letivo.
2. Compete ao Delegado, ou na sua auséncia, ao Subdelegado:

a.
b.

Representar a turma sempre que para tal seja solicitado;

Participar no processo de elaboracao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno
e acompanhar o seu desenvolvimento e a sua concretizagao;

Dinamizar a colaborac¢do de todos os colegas no sentido de se responsabilizarem pela
maneira de estar na aula e sobre a conservacgao, higiene e arrumacgao do material;
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Participar aos funciondrios da escola e ao Orientador Educativo, por escrito, qualquer
dano ou falta no material logo que deles tenha conhecimento;

Procurar resolver conflitos que surjam entre colegas;

Apoiar os colegas na sua integragao;

Manter um contacto permanente com o Orientador Educativo e Diretor de Curso,
nomeadamente na resolucdo de problemas relacionados com o aproveitamento,
assiduidade e comportamento.

3. O Delegado e o Subdelegado tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides de turma
com a presenca do respetivo Orientador Educativo, para apreciacgdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades
letivas. O pedido é apresentado por escrito ao Orientador Educativo, com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, sendo precedido de reunido de alunos para determinacao
das matérias a abordar.

Artigo 31.2

1. Sao direitos especificos dos Encarregados de Educacao:

Q
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Conhecer o Estatuto do Aluno e o Regulamento Interno da Escola Digital;
Constituir-se em associa¢des de pais e Encarregados de Educacdo;

Acompanhar o percurso educativo do aluno;

Eleger os seus representantes para os 0Orgdos, cargos e demais funcdes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
presente regulamento;

Participar na vida escolar em atividades extracurriculares;

Ser ouvido, sempre que o pretenda, pelo Diretor de Curso e pelo Orientador Educativo;
Ser ouvido, em reunido convocada para o efeito, sobre o processo de avaliacdo do
aluno ou outros assuntos de interesse da escola, do préprio ou do seu educando.

Artigo 32.2

1. Os Encarregados de Educacdo estdo obrigados ao cumprimento dos seguintes deveres:

a.

Conhecer o Regulamento Interno da escola;

Respeitar todos os érgdos da escola;

Informar todos os elementos envolvidos no processo educativo do aluno sobre as
matérias relevantes ao processo do aluno;

Comparecer na escola por sua iniciativa e sempre que for solicitado;

Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;
Informar o Diretor de Curso, e/ou o Orientador Educativo sobre necessidades
educativas especiais do seu educando;

Participar ativamente na educa¢do do aluno, contactando periodicamente com o
Diretor de Curso/Orientador Educativo;

Consultar regularmente o ESCOLAPRO;

Colaborar com o pessoal docente no processo de ensino e aprendizagem do aluno;
Responsabilizar-se pelo pagamento atempado dos emolumentos em vigor.
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1.
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Artigo 33.2

O dever de assiduidade implica, quer a presenca na sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada ao processo de ensino e aprendizagem.

Artigo 34.2

E considerada Falta de Presenca a auséncia do professor as atividades previstas e
previamente organizadas ou o atraso superior a dez minutos aos primeiros tempos da
manha e da tarde e a cinco minutos nos restantes tempos letivos.
O corpo docente deve justificar as suas faltas junto da Dire¢ao da escola.
Todas as faltas deverdo ser compensadas por aulas suplementares através de Permuta,
Substituicdo ou Aula de Compensagao, mediante autoriza¢dao prévia da Diregao:
a. Permuta — deve ser combinada entre os professores e comunicada a Dire¢dao, com a
antecedéncia minima de quarenta e oito horas, através de impresso préprio.
b. Substituicdo — é garantida pela Coordenag¢do sempre que possivel e mediante pedido
por escrito do professor.
c. Aula de Compensagdo — terd lugar em data a combinar entre o professor e a
Coordenacdo e devera ocorrer no mesmo periodo letivo em que se verificou a falta.

Artigo 35.2

A assiduidade é um dever fundamental dos alunos, essencial ao bom prosseguimento dos
estudos. Implica a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde se
desenvolvam as atividades letivas. As normas e os respetivos procedimentos respeitantes a
assiduidade dos alunos sao estabelecidos de acordo com a legislagdao em vigor.

Em relagdo aos Cursos Profissionais, a assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da
carga hordria de cada mddulo de cada disciplina. A assiduidade do aluno na FCT ndo pode
ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

Para os efeitos previstos no nimero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das
percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente
anterior, para o calculo da assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte,
para determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, a escola deve
assegurar:
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1.

a. No ambito das disciplinas do curso:
i. O prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas
de formacao estabelecidas.
ii. O desenvolvimento de mecanismos de recuperagdo, tendo em vista o
cumprimento dos objetivos de aprendizagem.
b. No ambito da FCT:
i. O seu prolongamento, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas
estabelecido.
O disposto no nimero anterior ndo prejudica, no caso de faltas injustificadas, a aplicacdo de
outras medidas previstas no presente regulamento.

Artigo 36.2

Intervém no processo de assiduidade:
a. O aluno;
b. O Encarregado de Educacdo;

O professor;

O Orientador Educativo;

O Diretor de Curso.

® a0

Artigo 37.2

A falta indica o incumprimento do dever de assiduidade, descrito presente regulamento, e

é registada no Sistema de Gestdo Escolar ESCOLAPRO.

Sem prejuizo da durag¢do de cada aula, apenas para efeitos administrativos, no cbmputo das

faltas, é considerado tempo letivo a unidade de 60 minutos (1 hora letiva).

A Falta de Presenca indica a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia

obrigatdria ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscri¢ao.

Sempre que o aluno se atrase, excedendo o tempo de tolerancia permitido (dez minutos no

primeiro tempo do turno da manha e da tarde e cinco minutos nos restantes), devera ser

registada uma Falta de Atraso.

E marcada falta sempre que seja ordenada pelo professor a saida de sala de aula ao aluno

como medida disciplinar corretiva. Esta falta deve ser acompanhada da descricio da

ocorréncia no ESCOLAPRO, para conhecimento do Orientador Educativo, ndo sendo passivel

de justificacdo.

E considerada Falta de Material o facto de o aluno n3o se fazer acompanhar do material

necessario a atividade escolar. Neste caso:

a. Duas faltas de material equivalem a uma falta presencial. A terceira falta de material
assinalada serd marcada Falta de Presenca.

Todas as faltas de material subsequentes, na mesma disciplina, serdo consideradas faltas de

presenga.

Cabe a escola, através dos Orientadores Educativos, verificar o cumprimento do dever de

assiduidade do aluno, nos termos definidos no presente regulamento.

Artigo 38.2

O limite de faltas injustificadas corresponde ao limite estabelecido no artigo 35.2 do
presente regulamento.
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5.

Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou Encarregados de
Educagdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito,
pelo Orientador Educativo, de modo a procurar encontrar solu¢des que permitam garantir
o cumprimento efetivo do dever de assiduidade, nomeadamente a assinatura do
compromisso de cumprimento do dever de assiduidade entre a escola, o aluno e o respetivo
Encarregado de Educacdo, o qual serda monitorizado pelo Orientador Educativo.

Artigo 39.2

O pedido de justificacdo das faltas é apresentado, por escrito, ao Orientador Educativo pelo
Encarregado de Educac¢do ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, em impresso
existente para o efeito ou via ESCOLAPRO.

A justificacdo da falta deve ser entregue até ao terceiro dia Util subsequente a verificagao
da mesma, devendo anexar-se o comprovativo necessario.

Sempre que previsivel, deve a justificagcdo da falta ser prévia.

As faltas podem ser consideradas justificadas pelos seguintes motivos:

a. Doenga do aluno, devendo esta ser declarada por médico, se determinar impedimento
superior a cinco dias Uteis;

b. Isolamento profilatico, determinado por doenca infectocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria
competente;

c. Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar;

d. Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e. Realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doencga ou deficiéncia, que ndo
se possa efetuar fora do periodo das atividades letivas;

f. Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g. Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, tal como
definido na Lei 90/2001, de 20 de agosto;

h. Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo se possa
efetuar fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religido;

i. Preparacdo ou participacdo em provas desportivas de alunos integrados no subsistema
do alto rendimento, nos termos da legislagdao em vigor, bem como daqueles que sejam
designados para integrar selecdes ou outras representacdes nacionais, nos periodos
de preparacdo e participacao desportiva, ou ainda a participacdo dos demais alunos
em atividades desportivas e culturais, quando esta seja considerada relevante pelas
respetivas autoridades escolares;

j. Participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;

k. Cumprimento de obrigac¢des legais;

I. Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno ou seja justificadamente considerado atendivel pelo Orientador
Educativo;

O Orientador Educativo pode solicitar os comprovativos adicionais que considere
necessarios a justificacao da falta, bem como aferir da veracidade das declarag¢des junto de
entidades responsaveis.

As faltas justificadas devem ser recuperadas pelos professores das respetivas disciplinas a
que o aluno faltou justificadamente e que solicitou a respetiva recuperagdo das
aprendizagens. O professor deve, sempre que o aluno cumpra os mecanismos de
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recuperagao, sumaria-los, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem,
no ESCOLAPRO, considerando-se a Falta Recuperada.

Artigo 40.2

Sempre que o aluno falte justificadamente deve solicitar aos professores de cada disciplina
a recuperacdo das aprendizagens, sendo o respetivo professor responsavel por aplicar um
mecanismo de recuperacado de aulas, podendo este ser aplicado em contexto de sala de
aula.
Estes mecanismos podem ser:

a. Trabalhos de pesquisa para reforgo das aprendizagens;
Fichas de trabalho;
Atualizacdo dos materiais da disciplina (caderno diario, fotocépias, etc.);
Construgao de portefdlios;
Questionario oral;
Realizagdo de tarefas para a comunidade escolar;
. Entre outros.
No caso de o aluno nao recuperar as aprendizagens a alguma disciplina e seja ultrapassado
o limite de faltas a disciplina, de acordo com o artigo 35.2 do presente regulamento, a nota
desse mddulo sera retida (Exclusdo por Faltas) enquanto o aluno nao fizer o respetivo plano
de recuperacgao de aprendizagens.
As horas do cumprimento das atividades de recuperacdo de aprendizagens, apds validacdo
pelo professor, sdo convertidas em Faltas Recuperadas.
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Artigo 41.2

As faltas sdo consideradas injustificadas pelos seguintes motivos:

a. Nao tenha sido entregue justificacao;

b. Ajustificacdo seja entregue fora do prazo;

c. Ajustificacdo ndo seja aceite;

d. A falta resulte de ordem de saida de sala ou de medida disciplinar sancionatoria.
As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou Encarregados de Educac¢do ou, quando
maior de idade, ao aluno, pelo Orientador Educativo, sempre que ndo se verifique a
justificacdo das mesmas dentro do prazo definido no artigo 39.2 do presente regulamento.
Esta comunicag¢do deve ocorrer no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 42.2

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagao dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacdo, designado por Plano de Recuperacdo de Aprendizagens (PRA) e/ou corretivas
especificas, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias.
Quando o aluno for menor de idade, a ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas
implica a respetiva comunicag¢do para a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ)
pelo Orientador Educativo.

Sempre que sejam ultrapassados os limites de faltas, os alunos devem ser sujeitos a um PRA
(artigo 43.2) que permita recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integracdo escolar e
comunitdria do aluno e pelas quais os alunos e os seus Encarregados de Educa¢do sdo
corresponsaveis.
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As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos do artigo
47.2 do presente regulamento e obedecem, ainda, ao seguinte:

a. As medidas corretivas realizam-se em periodo suplementar ao horario letivo, no
espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou
Encarregados de Educagdo ou de entidade local ou localmente instalada idénea e que
assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo;

b. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do Orientador Educativo ou outro professor, nomeado para
o efeito;

c. O cumprimento destas medidas ndo isenta o aluno da obriga¢do de cumprir o horério
letivo da turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o
mesmo.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao
desconsideradas as faltas em excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo,
com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagao,
sempre que para o cOmputo do ndmero e limites de faltas nele previstos tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria de suspensao.

Artigo 43.2

Sempre que o aluno ultrapasse o limite de faltas injustificadas, fica obrigado ao
cumprimento de medidas de recuperacdo estabelecidas através de um PRA.

O PRA sé pode ocorrer uma vez no ano. Se este ndo for cumprido ou ndo existir sucesso,
implica a exclusdo aos médulos/UFCDs em que se encontra em excesso.

O PRA é decidido pelo Orientador Educativo e pelos professores das disciplinas em que foi
ultrapassado o limite de faltas.

Apds a aplicagdo de um PRA, se o dever de assiduidade ndo voltar a ser cumprido, dar-se-a
a exclusdo dos mddulos por faltas.

Os mddulos em que o aluno for excluido por faltas, sé podem ser realizados por meio de
exame de equivaléncia a frequéncia.

Todas as situagles, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
regulamento sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao
Encarregado de Educag¢do ou ao aluno, quando maior de idade, e registadas no processo
individual do aluno.
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1.

Artigo 44.2

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos nos artigos deste regulamento, em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola
ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infragcdo disciplinar, a qual
pode levar a aplicacdo de medida disciplinar.

Os comportamentos passiveis da aplicacdo de medida disciplinar obedecem a seguinte
tipificacdo, de acordo com a gravidade da ocorréncia:

a. Infracdo ligeira: considera-se todo o comportamento ndo reiterado que perturbe as
relacbes entre os membros da comunidade escolar ou o regular funcionamento das
atividades escolares, nomeadamente, desrespeito pelo direito a educagdo e ensino
dos restantes colegas; insubordinacdo face a orientagdes/instrucdes de professores
e/ou funcionarios; negligéncia na limpeza do espaco escolar; utilizacdo de qualquer
meio multimédia/dispositivo mdvel ndo autorizado em contexto de sala de aula;

b. Infracdo grave: considera-se todo o comportamento que ultrapasse a normal
conflitualidade nas relagdes entre os membros da comunidade escolar ou prejudique
o regular funcionamento das atividades escolares, nomeadamente, reincidéncia em
qualquer das infragdes consideradas ligeiras; danificacdo intencional das instalagdes,
dos equipamentos ou materiais da escola e, ainda, dos bens pertencentes a qualquer
elemento da comunidade educativa; posse ou consumo de alcool e droga no recinto
escolar; violacdo dos deveres de respeito e educacao nas relacdes com os membros da
comunidade educativa;

c. Infracdo muito grave: considera-se todo o comportamento que afete negativamente a
convivéncia na comunidade escolar e/ou o regular funcionamento das atividades
escolares, nomeadamente, reincidéncia de comportamentos considerados graves;
danificacdo intencional das instala¢Ges, dos equipamentos ou materiais da escola e,
ainda, dos bens pertencentes a qualquer elemento da comunidade educativa,
assumida com atos de violéncia ou de que resultem prejuizos elevados; apropriacao
indevida de bens de terceiros (furto ou roubo); violacdo dos deveres de respeito e
educacdo nas relagdes com os membros da comunidade educativa, sob a forma de
injurias, ofensas, ameacas, intimidag¢des, difamacdo ou caltnia; pratica ou incitamento
a pratica de atos de agressao fisica a qualquer elemento da comunidade educativa.

Artigo 45.2

Todas as medidas disciplinares prosseguem finalidades pedagdgicas e preventivas, visando,
de forma sustentada: a preservacao da autoridade dos professores e, de acordo com as suas
funcdes, dos demais funcionarios; o normal prosseguimento das atividades da escola; a
correcdo do comportamento perturbador; e o refor¢o da formacdo civica do aluno, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdao na comunidade educativa, do seu sentido
de responsabilidade e das suas aprendizagens.

As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.
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3.

Artigo 46.2

As medidas disciplinares devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas
do aluno e com os objetivos da sua educacao e formacao.
Nenhuma medida disciplinar pode, por qualquer forma, ofender a integridade fisica,
psiquica e moral do aluno, nem revestir natureza pecuniaria.
Na determinacao da medida disciplinar a aplicar, deve-se seguir uma determinada gradacao,
considerando:

a. A gravidade do incumprimento do dever;

b. As circunstancias, atenuantes e agravantes, em que esse incumprimento se verificou:

i.  Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu
bom comportamento anterior e o seu reconhecimento, com arrependimento,
da natureza ilicita da sua conduta;

ii. S3o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagao, o
conluio, bem como a acumulagdo de infra¢des disciplinares e a reincidéncia
nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo;

¢. O graude culpa do aluno;

d. A sua maturidade e demais condicGes pessoais, familiares e sociais.
Existem dois tipos de medidas disciplinares, as corretivas e as sancionatédrias, sendo que
estas poderdo ser cumulativas.
Complementarmente as medidas previstas no n.2 4, compete a Direcdo da escola decidir
sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aqueles ndo
forem passiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a
terceiros, na proporcao que definir pela Direcdo da escola, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e/ou a sua situagdo socioecondmica.

Artigo 47.2

Adverténcia oral — consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um seu
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relacdes no ambito da comunidade educativa.

a. Nasala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora
dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

Ordem de saida do local onde se desenvolva o trabalho escolar — é aplicavel ao aluno que
se comporte de modo que impega o prosseguimento regular do processo ensino
aprendizagem dos restantes alunos, implicando a ndo permanéncia do aluno no local onde
se realiza o trabalho escolar.

a. E da exclusiva competéncia do professor e acarreta a marcagdo de falta, com o
preenchimento da minuta de descrigdo da ocorréncia;

b. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou
pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da
situagdo em conselho de turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatorias.

Atividades de integracdo na escola ou na comunidade — traduz-se no desempenho por parte
do aluno infrator de um plano de atividades de caracter pedagdgico, de entre as seguintes:

a. Desempenho de tarefas na Mediateca ou noutra area da escola a designar;

b. Apoio a funcionarios, no desenvolvimento das suas atividades;
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c. Pesquisa orientada, tanto em livros, como na Internet, sobre diversos temas (direitos,
deveres, responsabilidade e cidadania, entre outros);

d. Elaboracdo de trabalhos escritos ou praticos, de acordo com os temas anteriores;

e. Realizagdo de fichas de trabalho de uma ou mais disciplinas;

f. Limpeza e manutengdo dos espacgos escolares:

i. Aaplicacdo desta medida corretiva é da competéncia da Dire¢do da escola;

ii. O planode atividades é elaborado pelo Conselho de Turma e, no caso de o aluno
ser menor de idade, em conjunto com o Encarregado de Educa¢do ou pais,
tendo em conta o seguinte:

1. As atividades previstas no plano devem, se necessario e sempre que
possivel, compreender a repara¢do do dano provocado pelo aluno e/ou
recompensar a escola pelos custos de reparac¢ao, caso seja 0 caso;

2. O cumprimento das atividades previstas no plano realiza-se em periodo
suplementar ao horario letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso
com acompanhamento dos Encarregados de Educacao;

3. O cumprimento das atividades previstas no plano realiza-se sempre sob a
supervisdo da escola, designadamente, através do(s) professor(es)
designado(s) pelo Conselho de Turma;

4. O disposto na alinea b. ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o
horario letivo da turma em que se encontra inserido ou de permanecer
na escola durante o mesmo.

Condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais
e equipamentos.
a. A aplicacdo desta medida corretiva é da competéncia da Direcdo da escola que, para
o efeito, deve ouvir a Coordenacdo, o Diretor de Curso e o Orientador Educativo da
turma a que o aluno pertenga;
b. A aplicacdo e posterior execucdo desta medida corretiva ndo pode ultrapassar o
periodo correspondente a um ano letivo.
A aplicacdo das medidas disciplinares corretivas previstas nos numeros 1 a 4 é comunicada
aos pais ou ao encarregado de educacdo, tratando-se de um aluno menor de idade.
A aplicagdo das medidas corretivas previstas é cumulavel entre si.
A aplicacdo de uma ou mais medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicagdo de uma
medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 48.2

Repreensao registada — consiste em averbar ao processo individual do aluno a referéncia a
infracdo praticada e os elementos associados a aplicacdo da medida (identificacdo do autor
do ato decisdrio, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacgdo de facto e de
direito da decisdo).

a. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada é da
competéncia do professor respetivo, quando a infracdo for praticada na sala de aula,
ou do Diretor Executivo, nas restantes situagoes.

Suspensdo até 3 dias Uteis — consiste na atribuicdo ao aluno de um plano de atividades
pedagdgicas a realizar fora do espaco escolar, com a corresponsabilizacdo dos Encarregados
de Educacdo, no caso de o aluno ser menor.

a. E aplicada pela Dire¢do da escola, depois de ouvidos os intervenientes e os respetivos
encarregados de educagao;

b. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero 2
pode dar lugar a instauragdo de procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante, nos termos da alinea ii do n.2 3 do artigo 46.92.
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Suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis — consiste em impedir o aluno de frequentar as
atividades letivas e de aceder ao espaco escolar, durante o periodo estipulado.

a. E aplicada pela Dire¢do da escola, apds a conclusdo do procedimento disciplinar.
Transferéncia de escola — consiste em solicitar a transferéncia do aluno para outra escola,
devido a pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino e aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com
algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

a. E aplicada pela Dire¢do da escola, ap6s a conclusdo do procedimento disciplinar,

podendo ser ouvido o Conselho de Turma.
Exclusdo de frequéncia da escola — determina a impossibilidade de o aluno maior de idade
frequentar a escola, implicando a rescisdo da respetiva matricula, quando, de modo notério,
se constate ndao haver outra medida ou modo de responsabilizagao do aluno, no sentido do
cumprimento dos seus deveres.

a. E aplicada pela Dire¢do da escola, apds a conclusdo do procedimento disciplinar,

podendo ser ouvido o conselho de turma.
A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nos numeros 1 a 4 é
comunicada aos pais ou ao Encarregado de Educacdo, tratando-se de um aluno menor de
idade.
Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 49.2

A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurarem a aplicacdo das medidas previstas no n.2 3,4 e 5 do artigo 48.2
¢é da Direcdo da escola.
Para efeitos do numero anterior, a Direcdo da escola, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situacdo, emite um despacho instaurador e de nomeacgao do instrutor,
devendo este ser um professor da escola, e o Orientador Educativo notifica o Encarregado
de Educac¢do do aluno pelo meio mais expedito.
Tratando-se de um aluno maior, a notificagdo é feita diretamente ao préprio.
O Diretor Executivo deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que
profere o despacho de instaura¢do do procedimento disciplinar.
A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias
consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo
este menor de idade, do respetivo Encarregado de Educacao.
Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de dois dias Uteis para a audiéncia oral,
nao constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso
de apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.
No caso de o respetivo Encarregado de Educac¢do ndo comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do Orientador
Educativo, ou no impedimento deste, de outro professor da turma designado pelo Diretor
Executivo.
Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegac0es feitas pelos interessados.
Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor Executivo, no prazo de trés dias
Uteis, relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:

a. Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao

tempo, modo e lugar.
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b. Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais
ou regulamentares.

c. Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes, nos termos previstos no artigo 46.2.

d. A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

Artigo 50.2

No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade
que o instaurou, ou no decurso da sua instauragao por proposta do instrutor, a direcdo da
escola pode decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado
sempre que:

a. A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal

funcionamento das atividades escolares.

b. Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola.

c. Asua presencga na escola prejudique a instru¢do do procedimento disciplinar.
A suspensdo preventiva tem a duragdo que a Dire¢do da escola considerar adequada na
situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razées devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer
caso, exceder 10 dias Uteis.
Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo
preventiva, no que respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em funcdo da
decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos no presente regulamento da escola.
Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento
das medidas disciplinares sancionatérias previstas nos n.2 2 e 3 do artigo 48.2 a que o aluno
venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 49.2.
Os Encarregados de Educagdo sao imediatamente informados da suspensdo preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o
aconselhe, a direcdo da escola deve participar a ocorréncia a respetiva CPCJ ou, na falta, ao
Ministério Publico junto do Tribunal de Familia e Menores.
Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da
escola, o plano de atividades previsto no n.2 3 do artigo 47¢.

Artigo 51.2

A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, podendo acolher,
para o efeito, a fundamentagao constante da proposta do instrutor, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que o Diretor Executivo receba o
relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4.

A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a
execucdo da medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensao
da execuc¢do da medida, nos termos do nimero seguinte.

A execugao da medida disciplinar sancionatdria, com exce¢do da referida nos n.2 4 e 5 do
artigo 48.2, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢des que a
entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensao logo que ao
aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.
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A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno nos dois dias
Uteis seguintes aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, ao Encarregado
de Educacdo, nos cinco dias Uteis seguintes.

Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através
de carta registada com aviso de recec¢do, considerando-se o aluno, ou quando este for
menor de idade, o respetivo Encarregado de Educacdo, notificados na data da assinatura do
aviso de recegao.

Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou
superior a de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execuc¢do
nao tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n. 2 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente
comunicada pela Dire¢do Pedagdgica a respetiva CPCJ.

Artigo 52.2

Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico, para o Conselho
Pedagdgico, a interpor no prazo de cinco dias Uteis, apresentado nos Servigos
Administrativos da escola.

O recurso hierdrquico so tem efeitos suspensivos quando interposto de decisdo de aplicagdo
das medidas disciplinares sancionatdrias de suspensdo, de transferéncia de escola e
exclusdo de frequéncia da escola.

O presidente do Conselho Pedagdgico designa, de entre os seus membros, um relator, a
guem compete analisar o recurso e apresentar aos restantes elementos deste érgdao uma
proposta de decisao.

Para os efeitos previstos no nimero anterior, o presente regulamento prevé a constituicdo
de uma comissdo especializada do Conselho Pedagdgico constituida, entre outros, por
docentes e ndo docentes, cabendo a um dos seus membros o desempenho da fungdo de
relator.

A decisdao do Conselho Pedagdgico é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada
aos interessados pelo Diretor Executivo.

Artigo 53.2

A aplicacdo de medida disciplinar prevista no presente diploma ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito,
haja lugar.

A responsabilidade disciplinar, resultante de conduta prevista no presente diploma, nao
prejudica o apuramento da responsabilidade criminal a que haja lugar por efeito da mesma
conduta.
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Artigo 54.2

1. Aavaliagdo incide:

a. Sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no ambito das
disciplinas respeitantes a cada uma das componentes de formac¢do e no plano de
trabalho da FCT;

b. Sobre os conhecimentos, aptidoes e atitudes identificados no perfil profissional
associado a respetiva qualificagdo.

2. A avaliagdo assume caracter diagndstico, formativo e sumativo, visando, designadamente:

a. Informar o aluno e o Encarregado de Educacdo e outras pessoas ou entidades
legalmente autorizadas, quando for o caso, sobre os progressos, as dificuldades e os
resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;

b. Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global
do aluno nas dareas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

c. Certificar a aprendizagem realizada;

d. Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada
de decisbes para o seu aperfeicoamento e reforco da confianga social no seu
funcionamento.

Artigo 55.2

1. Intervém no processo de avaliacdo:
a) O aluno;
b) O professor;
c) O Conselho de Turma;
d) O Orientador Educativo;
e) O Diretor do Curso;
f) O professor orientador da FCT;
g) O monitor da FCT;
h) O Encarregado de Educagdo, no caso dos alunos menores;
i) Representantes das associagcbes empresariais, profissionais e sindicais;
j) Os 6rgaos e estruturas de gestdo e de Dire¢do da escola.
2. Poderao participar outros elementos que intervenham no processo formativo do estudante,
em termos a definir pelo Conselho Pedagdgico.
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Artigo 56.2

1. No inicio das atividades escolares, O Conselho Pedagdgico, ouvidas as Estruturas Técnico-
Pedagdgicas, define os critérios e os procedimentos a aplicar, tendo em conta a dimensdo
integradora da avaliacdo, designadamente:

a. As condicdes de desenvolvimento personalizado do processo de ensino e
aprendizagem;

A dimensao transdisciplinar das atividades a desenvolver;

As competéncias a que se refere a alinea b) do n.2 1 do Artigo 54.9;

As estratégias de apoio educativo diferenciado;

A participacao dos alunos em projetos de ligagdo entre a escola, a comunidade e o

mundo do trabalho.

m oo o

Artigo 57.2

1. No final dos momentos de avaliacdo previstos no n.2 2 do artigo 549, estara disponivel no
ESCOLAPRO o registo individual do percurso escolar de cada aluno.

2. A Direcdo Pedagdgica ratifica e afixa, em local publico, a pauta das classificacdes obtidas
pelos alunos trimestralmente.

3. Nofinal do curso, as classificagdes da FCT e da PAP s3o tornadas publicas.

Artigo 58.2

1. A avaliagdo formativa é continua e sistematica e tem func¢do diagndstica, permitindo ao
professor, ao aluno, ao Encarregado de Educacdo e a outras pessoas ou entidades
legalmente autorizadas obter informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com
vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias.

2. A Avalia¢do formativa ocorre:

a. No decurso de todo o processo ensino/aprendizagem;
b. Nos momentos formais de reunido de Conselho de Turma em cada ano letivo.

Artigo 59.2

1. A avaliagdo sumativa tem como principais fung¢bes a classificacdo e a certificacao,
traduzindo-se na formulag¢do de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e
as competéncias adquiridas pelos alunos.

2. A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

Artigo 60.2

1. A aprovac¢do em cada mddulo/UFCD, na FCT e na PAP depende da obtencdo de uma
classificagdo igual ou superior a 10 valores.
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Artigo 61.2

A avaliacdo sumativa interna ocorre no final de cada mddulo, com a intervencdo do
professor e do aluno, e, apds a conclusdo do conjunto de mdédulos de cada disciplina, em
reunido do Conselho de Turma.

Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a avaliacdo sumativa
de cada mddulo, de acordo com as realizagGes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

Os momentos de realizacdo da avaliagdo sumativa no final de cada médulo resultam do
acordo entre cada aluno ou grupo de alunos e o professor.

A avaliagdo de cada médulo exprime a conjugacdo da auto e heteroavaliagao dos alunos e
da avaliagdo realizada pelo professor, em fungdo da qual este e os alunos ajustam as
estratégias de ensino e aprendizagem e acordam novos processos e tempos para a avaliagao
do médulo.

A avaliagdo sumativa é objeto de notagdo formal, apenas quando o aluno obtém uma
classificagdo igual ou superior a 10 valores.

Os resultados da avaliagdo sumativa sdo tornados publicos:

a. Em termos da avaliagdo final do médulo, através do ESCOLAPRO os professores e
formadores inserem as notas finais, até ao maximo de 15 dias Uteis apds a conclusao
de cada médulo;

b. Sem prejuizo da alinea anterior, todos os médulos tém de estar lancados até 48 horas
antes da ultima reunido de avaliacdo do ano letivo;

c. Em termos da avaliacdo nas épocas especiais, através da apresentacdo da pauta de
maodulo por parte dos professores e formadores aos Servicos Administrativos, até 10
dias Uteis apds a realizagdo do exame.

O aluno pode requerer, em condi¢Ges a fixar pela Direcdo Pedagdgica da escola, a avaliagdo
dos mddulos nao realizados.

A avaliacdo sumativa interna incide ainda sobre a FCT e integra, no final do 3.2 ano do ciclo
de formacgdo, uma PAP, de acordo com regulamentos especificos em vigor na escola.

Artigo 62.2

No decurso de cada médulo, o aluno dispée de uma oportunidade de recuperacéo.

A modalidade e o momento da recuperacao serdo objeto de acordo entre professor e aluno,
tendo presente os objetivos de cada mddulo/disciplina e a planificagdo do ano em curso,
decorrendo num periodo maximo de 15 dias apds a conclusdo do mdodulo

Quando o aluno ndo obtém a nota minima de 10 valores, apds as oportunidades de
recuperacdo no decurso do médulo, podera realizar nova avaliacdo sumativa em época
normal de recuperacdo ou em época especial, através da realizagdo de uma Prova e/ou
Trabalho projeto.

As provas em épocas especificas decorrerao de acordo com o calendario a afixar durante as
atividades letivas e estdao condicionadas a inscricdo e ao pagamento da taxa em vigor, nos
Servigos Administrativos.

As provas em épocas especiais decorrerdo de acordo com o calendario a afixar durante as
interrupgdes letivas e estdao condicionadas a inscri¢cao e ao pagamento da taxa em vigor, nos
Servigos Administrativos.
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Artigo 63.2

Caso o aluno deseje melhores a classificacdo obtida no final do médulo, devera inscrever-se
em exame, em épocas proprias para o efeito, a fim de realizar nova avaliacdo sumativa.
A avaliacao para melhoria de nota pode assumir um dos seguintes tipos:
a) Prova escrita;
b) Prova oral;
c) Trabalho pratico.
E considerada como nota final a classificagdo mais elevada obtida pelo aluno.
Cada avaliagdao para melhoria de nota é objeto de inscricdo em impresso proprio e de
pagamento da taxa em vigor.
As provas de melhoria de nota decorrerdo de acordo com o calendario a afixar.

Artigo 64.2

A progressdo nas disciplinas depende da obten¢do em cada um dos respetivos mddulos de
uma classifica¢do igual ou superior a 10 valores.

No ambito da sua autonomia pedagdgica, a escola define modalidades especiais de
progressdao modular, nomeadamente quando, por motivos ndo imputdveis a escola, o aluno
nao cumpriu, nos prazos previamente definidos, os objetivos de aprendizagem previstos.

Artigo 65.2

Nos termos do Despacho Normativo n2 36/2007, de 8 de outubro, com as alteracbes
introduzidas pelo Despacho Normativo n2 29/2008, de 5 de junho, os alunos tém a
possibilidade de requerer a reorientagdo do seu percurso formativo, através da
permeabilidade entre cursos, ou recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

O requerimento para equivaléncias devera ser dirigido a Dire¢ao Pedagdgica da escola, pelo
encarregado de educac¢do ou pelo aluno quando maior, até ao dia ultimo dia util de
setembro do ano letivo em curso.

No requerimento deve constar, de forma clara, a identificagdo completa do interessado e as
habilitagcdes académicas de que é detentor.

As habilitagdes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos
comprovativos dos médulos realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s)
contendo a descrigdo exaustiva dos contetdos dos mdédulos que constituem a(s) disciplina(s)
gue o aluno realizou.

Em caso de ingresso num curso profissional, mantém-se as classificagcdes das disciplinas ou
maodulos comuns/anélogos no curso de origem.

Artigo 66.2

A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagao em
todos os mdédulos/UFCD constituintes de todas as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

42



Artigo 67.2

A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada
as unidades, das classificagdes obtidas em cada modulo.
A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CFC = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP

Em que:

CFC - classificagdo final do curso arredondada as unidades.

FSC - média aritmética simples das classifica¢des finais de todas as disciplinas que integram
o plano de estudos do curso, na componente de formagdo sociocultural, arredondada as
décimas.

FC - média aritmética simples das classifica¢des finais de todas as disciplinas que integram
o plano de estudos do curso, na componente de formagdo cientifica, arredondada as
décimas.

FT - média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos do curso, na componente de formagdo tecnoldgica, arredondada as
unidades.

FCT - classificagcdo da Formagdo em Contexto de Trabalho, arredondada as unidades.

PAP - classificagdo da Prova de Aptiddo Profissional, arredondada as unidades.

Artigo 68.2

As reclamagdes ou recursos interpostos sobre matéria de avaliagao interna dos alunos sdo
resolvidos, com as necessarias adaptacdes, de acordo com a regulamentacdo congénere
aplicavel aos cursos tecnolégicos do nivel secundario da educagao.

Artigo 69.2

A conclusdo de um curso profissional de nivel secunddrio é certificada através da emissao
de:

a. Um Diploma que certifique a conclusdo do nivel secundario de educacdo e indique o
curso concluido;

b. Um Certificado de Qualificagao Profissional de Nivel 4 que indique a média final de
curso e discrimine as disciplinas do plano de estudos e respetivas classificagOes, a
designacdo do projeto e a classificacdo obtida na respetiva PAP, bem como a duracgdo
e a classificacdo da FCT;

c. Expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

A emissdo do diploma, certificado e outros documentos comprovativos referidos nos
numeros anteriores é da responsabilidade do érgdao competente de Dire¢do da escola.

A certificacdo para conclusdo do curso ndo necessita da realizacdo de exames nacionais do
Ensino Secundario.
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1.

Artigo 70.2

A escola, através do GOEP em conjunto com a Direcdo Pedagodgica, proporciona meios de
procura de informacado acerca das vias e condi¢des de prosseguimento de estudos, ao longo
do curso, de acordo com a legislacao vigente.

Artigo 71. 2

Os alunos que nao concluiram o curso no respetivo ciclo de estudos, poderdo fazé-lo de
acordo com as seguintes condicdes:
a. Preencher o boletim de inscricdo e matricula, de acordo com modelo a fornecer pela
escola;
b. Pagamento de uma taxa de inscricdo e matricula, a fixar pelos Orgdos de Gestdo da
escola;
c. Pagamento de uma taxa de frequéncia de FCT e PAP, a fixar pelos Orgdos de Gestdo
da Escola.
A nao realizagdo dos mddulos ou FCT e PAP no ano letivo em que se inscreve, obrigard a
renovac¢ado do processo, descrito no artigo anterior.
Na eventualidade do(s) Curso(s) deixar(em) de ser ministrado(s) pela escola, os Orgdos de
Gestdo da Escola avaliardo das condi¢ées da sua conclusao.
As situagdes de caréncia econémica e de ndo conclusdo por doenga prolongada e outras
situagdes devidamente justificadas serdo analisadas com vista a possibilidade de isengdo de
taxas, de forma a permitir ao aluno a conclusdo do curso.

Artigo 72. 2

A Distingdo por Mérito Escolar, nas suas vertentes Académica e Civica, reconhece os alunos
que, no final de cada ano letivo, se distingam pelo seu desempenho escolar ao nivel dos
conhecimentos e das condutas civicas e pela participagdo ativa em iniciativas e projetos da
escola.

Esta distingdo assenta Unica e exclusivamente no mérito dos alunos.

Esta distincdo sera atribuida apds apreciacdo de cada Conselho de Turma Final.

Das decisGes tomadas pelo Conselho de Turma nao havera recurso.

Artigo 73. 2

Aplica-se em cada ano letivo, a todos os alunos.
A distin¢do por mérito tem como objetivos:

I Promover junto dos alunos a valorizagdo do estudo, da aprendizagem, do
envolvimento nos projetos da escola, da ado¢dao de uma conduta escolar positiva,
dos relacionamentos positivos e da cidadania democratica e participativa.

Il. Reforcar positivamente os alunos que se distingam pelos seus resultados escolares,
pelo seu envolvimento em projetos da escola e pela sua conduta escolar e civica.
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M. Reconhecer o valor do exemplo como referéncia dos valores perseguidos pela escola,
bem como do seu valor formativo.
V. Promover junto dos encarregados de educagao o reconhecimento do valor da escola
e a difusdo da cultura da Escola Digital.
3. Os prémios de mérito académico e civico tém regulamento préprio.
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Artigo 74.2

As visitas de estudo integram o Plano Anual de Atividades (PAA) e devem ser encaradas
como atividades letivas, cabendo a analise das propostas apresentadas e a sua aprovagao
ao Conselho de Turma e posterior aprovacdo da Dire¢do Pedagdgica.

Cabe ao aluno, de acordo com o dever de assiduidade que lhe assiste, participar nas
mesmas.

A organizacgao das visitas de estudo deve contemplar os seguintes aspetos:

a.
b.

Todas as visitas de estudo tém de ser autorizadas pela Direcéo;

Sempre que possivel, as visitas de estudo deverao ser planeadas no inicio do ano letivo,
de modo a serem integradas no PAA;

Caso a proposta da visita surja no decorrer do ano letivo, esta devera ser aprovada
pela Direcdo. A visita de estudo deve constar da planificacdo da(s) disciplina(s), curso
ou turma, integrando o PAA;

. A planificacdo da visita é feita em impresso préprio da escola e contempla: objetivos,

conteldos e atividades; calendarizagao e roteiro da visita; professor responsavel; e
professor(es) que participa(m), na razdo minima de um professor para quinze alunos;
Podem acompanhar a visita os professores da(s) turma(s) envolvida(s), que lecionam
a(s) disciplina(s) que a planificaram, ou outros, desde que ndo haja prejuizo de aulas;
O professor responsavel deve dar conhecimento prévio da visita de estudo ao
Orientador Educativo;

Todos os alunos devem receber cdpia do programa da visita e devolver o destacével
de autorizacdo, devidamente preenchido e assinado pelo Encarregado de Educacéo;
Em circunstancia alguma o aluno esta autorizado a participar numa visita de estudo
sem apresentar o destacavel da autorizacdo e, quando for caso disso, o comprovativo
do pagamento efetuado;

Quando a visita de estudo implicar deslocagdo em veiculo de transporte alugado ou
outro tipo de despesa coletiva que ndo possa ser paga individual e diretamente por
cada aluno participante, sera a escola a processar a requisicdo e o pagamento da
mesma;

No caso das visitas referidas na alinea anterior:

i. O professor responsavel devera entregar na Dire¢do, antes da realizagdo da
visita, a lista dos alunos participantes e a estimativa de custo por aluno;

ii. O pagamento da visita devera ser feito até cinco dias Uteis antes da data da
realizagdo da visita, servindo o taldao emitido como comprovativo do pagamento
efetuado;

iii. A visita podera ser anulada se, até a data-limite de pagamento, todos os alunos
nao tiverem feito o respetivo pagamento sem apresentacdao de justificacdo
aceitavel, devendo, neste caso, os alunos serem reembolsados dos valores
adiantados;

Durante a visita de estudo, todos os professores participantes sdo responsaveis pelo
acompanhamento e vigilancia dos alunos, de forma a garantir o respeito pelas regras
de seguranca e comportamento adequados em qualquer lugar ou circunstancia;

Sem detrimento do disposto anteriormente, deverdao ser corresponsabilizados
Encarregados de Educacdo pelos eventuais danos que os alunos possam causar
durante a visita de estudo;
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m. As visitas de estudo sdo atividades escolares, aplicando-se, por isso, as mesmas regras
sobre direitos e deveres dos alunos expressos neste regulamento.

Os alunos que ndo participarem na visita de estudo ficam obrigados ao dever de assiduidade
as aulas previstas no seu horario, se houver professor substituto. Caso ndo exista um
professor substituto, deve-se deixar um plano de atividades para os alunos que ndo
participem na visita de estudo.
Os professores que participam na visita organizam, para os alunos que nela ndo participam,
atividades de aprendizagem para serem realizadas no hordrio correspondente a essas aulas.
Ap0s a realizagdo da visita, o professor responsavel comunica a Dire¢do, num prazo de dez
dias consecutivos com o resultado da avaliagdo da atividade, e ao Orientador Educativo a
lista dos alunos que nela participaram.
Devera ainda ser entregue ao Gabinete de Marketing e Comunicacdo no dia Uutil
imediatamente a seguir a visita ter lugar uma evidéncia (fotografia/imagem/outras) desta
com uma sintese para que se possa comunicar nos meios de comunicagdo préprios para o
efeito a atividade.
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1.

2.

Artigo 75.2

A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo rege-se por estatutos préprios de acordo
com os dispostos legais vigentes.
Sao atribuicGes e competéncias da Associacdo de Pais e Encarregados de Educagao:

a. Participar nas atividades de complemento curricular e de liga¢cdo escola-meio;

b. Beneficiar de informacdo e apoio documental da escola;

¢. Reunir com a Direcdo da escola, quando convocada para o efeito ou sempre que o
solicite;

d. Obter as condi¢Bes necessarias a realizacdo de reunides da associa¢do e desta com os
pais e Encarregados de Educacao;

e. Solicitar a Direcdo da escola, com o prazo minimo de dez dias Uteis, as reunides que
entenda realizar na escola com os seus associados e outros pais ou Encarregados de
Educacao;

Informar a Diregdo da escola das respetivas convocatorias;

g. Dar conhecimento a Dire¢dao da escola de documentagao a afixar na escola em local
previamente indicado para o efeito;

h. Solicitar com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis, a cedéncia de instalagdes
necessarias a atividades da associa¢ao;

i. Solicitar a Dire¢do da escola a distribuicdo de convocatdrias ou outra documentagao;

j. Obter do corpo docente e discente da escola, toda a colaboracgao e divulgacdo das suas
iniciativas, que tenham sido explicitamente autorizadas pela Dire¢do da escola;

k. Utilizar, dentro de horas consideradas como normalmente aceitaveis, as instalacdes
atribuidas pela escola a associacdo de pais e Encarregados de Educacao;

I. Designar um representante para o Conselho Consultivo;

m. Colaborar com os Orgos de Gestdo da Escola.

Artigo 76.2

A escola existe em fungdo dos alunos que acolhe e serve. Nesta perspetiva, a legislagdo
confere-lhes a capacidade de participar institucionalmente na vida da escola, colaborando
com os professores e demais intervenientes no processo educativo.
A participacdo dos formandos na escola deve concretizar-se, quer a nivel pessoal, quer
através dos representantes da associa¢do por eles eleita.
A Associacdo de Estudantes (AE) desenvolverd as agdes necessarias a uma participagdo
esclarecida e capaz de fazer com que os seus membros se tornem atuantes na defesa dos
seus interesses, solidarios na defesa dos seus problemas e colaborantes na dinamizagao da
vida da escola.
Os demais o6rgdos da escola apoiardo, na medida do possivel, as suas realizacbes e
auscultardo este drgdo sempre que julguem necessario, ou tal procedimento derive de
imperativo legal.
A AE rege-se por estatutos préprios, concordantes com o regulamento interno da escola, a
qual cabe:

a. Elaborar PAA, integrando-o no plano da escola;
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10.

11.

b. Dar conhecimento, atempadamente, a Direcdo Pedagdgica da escola de todas as
atividades a desenvolver;
c. Fazer-se representar nos orgdos institucionais da escola.
A Assembleia de Delegados de Turma devera constituir-se como 6rgao consultivo da AE.
Todos os elementos da Direcdo da Associacdo de Estudantes (DAE) participam, por
ineréncia, na Assembleia de Delegados de Turma, ndo possuindo direito a voto.
O presidente da DAE, ou quem o substituir, preside a Assembleia de Delegados de Turma.
A Assembleia de Delegados de Turma pode reunir por convocag¢do da DAE, ou por solicitacdo
expressa de um ter¢o dos delegados, sendo a convocacdo da competéncia do presidente.
Compete a Assembleia de Delegados de Turma:
a. Pronunciar-se sobre o funcionamento da escola em tudo o que Ihe diga respeito;
b. Apresentar propostas e sugestdes que visem uma cooperagao com a DAE, no sentido
de assegurar o cumprimento dos seus objetivos e atividades.
Na eventual impossibilidade de constituicdo de uma Associacdo de Estudantes por eleicdo
direta pelos alunos, por exemplo por inexisténcia de listas candidatas, cabe a Direcdo da
escola convocar uma assembleia extraordinaria de delegados e subdelegados de turma com
vista a acordar a formacdo de uma Assembleia de Estudantes.
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Artigo 77.2

O presente regulamento sera revisto quando tal for considerado necessario. Todas as altera¢des
e reformulagdes terdo de ser aprovadas em Conselho Pedagdgico e ratificadas pela Dire¢ao.

Artigo 78.2

As duvidas e omissodes serdo resolvidas pelo Conselho Pedagdgico, tendo em conta a andlise de
documentos, como o Estatuto do Aluno do Ensino N3o Superior e o Codigo do Procedimento
Administrativo. As suas decisOes deverao ser ratificadas pela Dire¢do.

Revisto e Aprovado em Conselho Pedagoégico, a 13 de setembro de 2023
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ANEXO | - REGULAMENTO DE FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)
ANEXO Il - REGULAMENTO ESPECIFICO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

ANEXO Il - TABELA DOS EMOLUMENTOS
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ANEXO | - REGULAMENTO ESPECiFICO DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

. DISPOSICOES GERAIS

A Escola Profissional de Tecnologia Digital tem como missdao dotar os seus alunos com
competéncias culturais, cientificas e técnicas que lhes permitam iniciar uma carreira
profissional adequada as necessidades do mercado.

O Estdgio faz parte integrante do plano de estudos dos Cursos, sendo planeado,
desenvolvido e monitorizado num contexto profissional inerente ao perfil do curso do
aluno, na area tecnoldgica correspondente.

O presente documento regulamenta as condi¢des de operacionaliza¢do da Formagdo em

Contexto de Trabalho (FCT) para os alunos dos Cursos Profissionais da Escola Digital.

Il. AMBITO, ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DA FCT
A FCT integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenagdo e
acompanhamento da escola, que visam a aquisi¢cdao ou o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso
frequentado pelo aluno.
A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizacles, sob a forma de experiéncias de
trabalho por periodos de duragdo variavel ao longo da formacgdo, ou sob a forma de estagio
em etapas intermédias ou na fase final do curso.
a. AFCT terd a duragdo de 600 horas para os Cursos Profissionais.
b. Realizar-se-a em dois periodos:
i. 200 horas no 22 ano do Curso e a tempo inteiro.
ii. 400 horas no 32 ano do Curso e a tempo inteiro.
A FCT decorrera nos periodos definidos no Calendario Escolar, para cada ano letivo.
Por razbes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante autorizagao
prévia do servico responsavel, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da simulagdo
de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional visado pelo
curso a desenvolver em condi¢Ges similares a do contexto real de trabalho.
A concretizagdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre
a escola e as entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais

compativeis e adequadas ao perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.
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6.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual
previamente elaborado e assinado com a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo
o6rgdao competente da escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo
encarregado de educacgao, caso o educando seja menor de idade, e que inclui os objetivos,
o conteldo, a programacgao, o periodo, hordrio e local de realizacdo das atividades, as
formas de monitorizagdo e acompanhamento do aluno, com a identificacdo dos
responsaveis e dos respetivos direitos e deveres.

O plano a que se refere o numero anterior, depois de assinado pelas partes, é considerado
como parte integrante do contrato de formacao subscrito entre a escola e o aluno.

Sdo objetivos gerais do Estagio:

a. Promover a aprendizagem, em contexto real, de praticas e atitudes condizentes
com o perfil do curso;

b. Desenvolver capacidades que permitam ao aluno integrar-se na vida ativa,
consolidando os conhecimentos técnicos adquiridos e mobilizando
competéncias de comunicacao interpessoal e de trabalho colaborativo.

O Estagio realiza-se, preferencialmente, em entidades em regime de parceria, onde os
alunos desenvolvam atividades correspondentes ao perfil profissional do curso.

A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, nao
devendo a duragdo semanal ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a duragdo didria as sete
horas.

A orientacdo e o acompanhamento do aluno, durante a FCT, sdo partilhados entre a Escola
e a entidade de acolhimento, cabendo a ultima designar o respetivo tutor.

Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacbes a
gue estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

O contrato e o protocolo referidos anteriormente ndo geram nem titulam, respetivamente,
relagdes de trabalho subordinado e caducam com a conclusao da formacao para que foram
celebrados.

A aprendizagem visada pela FCT inclui, em todas as modalidades, a aquisicdo de
conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades no ambito da saude e seguranga no
trabalho.

O professor orientador da FCT é designado pelo 6rgao competente de dire¢do ou gestdo da
escola, ouvido o diretor de curso, de entre os professores que lecionam as disciplinas da
componente de formagao técnica.

Sem prejuizo do nimero anterior, por uma questdo de gestdo dos recursos humanos da

escola, o drgdo competente de dire¢cdo ou gestdo da escola, ouvido o diretor de curso e a
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direcdo tecnoldgica, pode designar um professor orientador da FCT de entre os professores

das disciplinas das componentes sociocultural e cientifica, desde que devidamente

acompanhado pelo diretor de curso.

RESPONSABILIDADES DOS INTERVENIENTES NA FORMAGCAO EM CONTEXTO DE

TRABALHO

1. S3o responsabilidades especificas da escola:

a.

Assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos
aplicaveis;

Assegurar a elaboracao dos protocolos com as entidades de acolhimento;
Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de
acolhimento;

Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos
e seus encarregados de educacao, se aqueles forem menores;

Assegurar a elaboragao do plano de trabalho do aluno, bem como a respetiva
assinatura por parte de todos os intervenientes;

Assegurar o acompanhamento da execug¢do do plano de trabalho do aluno,
bem como a avaliagdo de desempenho dos alunos, em colaboracdo com a
entidade de acolhimento;

Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades
da FCT;

Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condig¢bes

logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

2. Sdo responsabilidades especificas do professor orientador da FCT:

a.

Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulacdo com o diretor de curso
e, quando for o caso, com os demais orgdos e estruturas de coordenacdo e
supervisdo pedagogica competentes, bem como com os restantes professores
do curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento do aluno;
Acompanhar a execucdao do plano de trabalho do aluno, nomeadamente
através de relatérios semanais elaborados e comunicados pelo aluno, e de
contactos periédicos com o tutor designado pela entidade de acolhimento;
Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do aluno;

Acompanhar o aluno na elaboragao dos relatérios da FCT;
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e.

Propor ao conselho de turma, depois de ouvido o tutor, a classificagdo do aluno

na FCT.

3. Sao responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

Designar o tutor;

Colaborar na elaboragdo do plano de trabalho do aluno;

Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugdo do seu plano de trabalho;
Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno na
FCT;

Assegurar o acesso a informagdo necessaria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integragdo socioprofissional do aluno na
entidade;

Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢Ges logisticas

necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

4. Sdo responsabilidades especificas do aluno:

h.

Colaborar na elaboragdo do seu plano de trabalho;

Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT para que for
convocado;

Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com
zelo os bens, equipamentos e instalacdes da mesma;

N3o utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacdo
a que tiver acesso durante a FCT;

Ser assiduo e pontual;

Justificar as faltas perante o orientador educativo, o orientador da FCT e o
tutor, de acordo com as normas internas da escola e da entidade de
acolhimento;

Elaborar os relatorios intercalares e o relatdrio final da FCT.

5. Quando a FCT se desenvolva nos termos previstos no n.2 4 do capitulo Il, as fungdes

atribuidas no presente diploma ao tutor designado pela entidade de acolhimento sao

assumidas pelos professores das disciplinas da componente técnica.

V. ASSIDUIDADE

1. Aassiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga hordria prevista.
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. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, a escola deve
assegurar o prolongamento da FCT a fim de permitir cumprimento do niumero de horas
estabelecido.

. Oincumprimento por parte do aluno dos deveres de assiduidade e pontualidade no periodo

de FCT implica a exclusao da mesma.

V. AVALIAGAO
. O desempenho do aluno sera objeto de uma avaliacdo qualitativa e quantitativa, elaborada
conjuntamente pelo monitor e orientador de Estagio, com a participa¢do do aluno, sendo
objeto de aprovacao pelo conselho de turma.
. Sdo critérios de avaliacdo:
a. O Relatério final de Estagio — 25%:
I. Caracteriza¢do da entidade de estagio;
ii. Organizacdo adequada;
iii. Descricdo das atividades desenvolvidas, apresentando as respetivas
evidéncias;
iv. Balango critico;
v. Apresentacdo de sugestdes e recomendagdes dos problemas
detetados;
vi. Uso da linguagem correta e especifica da sua area de formacao;
vii. Apresentacdo de iconografia adequada e articulada com o texto.
i. Planeamento, realizagao e avaliagdo da FCT — 75%:
viii. Colaboracao no plano de FCT;
ix. Aplicacdo e aprofundamento saberes adquiridos ao longo da formacgao
- critérios especificos;
X. Estabelecimento de relagbdes de cooperacdo e de cordialidade;
xi. Autonomia, responsabilidade e rapidez nas atividades realizadas sem
perda da qualidade;
xii. Respeito pelas regras sobre higiene e segurancga no trabalho;
xiii. Resolugdao com prontiddo das dificuldades apresentadas;
xiv. Assiduidade e pontualidade;
xv. Utilizacdo da avaliagdo como melhoria do desempenho.

3. Orelatdrio devera ser entregue até dois dias Uteis apds o termo da FCT.
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10.

11.

12.

13.

O ndo cumprimento do prazo de entrega do relatério implica uma penaliza¢do de 20%
da classificacdo do relatério.

O relatério ndo sera aceite caso o aluno ndo o entregue até cinco dias Uteis apds o termo
do estagio ou nao respeite as condi¢gdes constantes no ponto do capitulo V.

O professor orientador da FCT e o tutor nomeado para acompanhar o aluno pela
entidade de acolhimento, depois de analisarem o relatdrio final, fardo uma apreciacao
gualitativa e quantitativa.

A avaliacdo do tutor nomeado para acompanhar o aluno pela entidade de acolhimento
basear-se-a na observacgdo da execucdo das tarefas atribuidas ao aluno pela empresa e
pelo proprio relatério efetuado pelo aluno.

A avaliagdo do professor orientador da FCT basear-se-4 no conhecimento do
desempenho do aluno na execucdo das tarefas pela entidade de acompanhamento e
pelo relatério efetuado pelo aluno.

A avaliacdo qualitativa é operacionalizada através do preenchimento da Ficha de
Avaliacdo da FCT, da responsabilidade do tutor e do professor orientador da FCT.

A nota final da FCT resulta da média ponderada das informagbes qualitativas e
guantitativas apuradas no numero 6.

A avaliacdo quantitativa do Estagio expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, sendo
objeto de notagdo formal apenas quando obtém uma classificagao igual, ou superior, a
10 valores.

A atribuicdo de uma classificacdo inferior a 10 valores implica a repeticdo integral do
Estagio.

A Direcdo da Escola Profissional de Tecnologia Digital podera, sempre que for
justificavel, autorizar situacdes de excecdo ao presente Regulamento, desde que nao

colidam com normas de hierarquia superiores nem com a legislacdo aplicavel.

VL. CRITERIOS DE SELECAO E DE DISTRIBUICAO PELAS ENTIDADES DE ESTAGIO
A dire¢do pode impedir que um aluno realize a FCT sempre que se verifique que a
postura e o perfil profissional ndo sdo adequados, nomeadamente:
a. se tiver mais de dez mdédulos em atraso;
b. se tiver mais de quatro mddulos pertencentes a disciplinas da Componente
Técnica em atraso;
c. Se ndo tiver mais de 90% de assiduidade;

d. Se tiver averbado participa¢des ou san¢des disciplinares.
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2. Paratal, a diregdo solicita parecer ao diretor de curso e orientador educativo, depois do
parecer por parte do conselho de turma, anterior a coloca¢do dos alunos em FCT.

3. Adistribuicdo dos alunos pelas diferentes entidades de acolhimento sera feita mediante
as indica¢Oes do diretor de curso evidenciando os conhecimentos privilegiados que
possui quer do aluno, quer da entidade de acolhimento, quer do interesse manifestado
pelo aluno, sabendo que deverdo ser tidos em conta os seguintes critérios:

a. adequacdo do perfil do aluno as solicitagcdes da entidade de estagio;
b. médias de curso do aluno.

4. Podera ainda o aluno diligenciar junto de entidades publicas ou privadas no sentido de
obter para sim um estagio integrado na FCT, desde que as atividades previstas estejam
de acordo com o perfil profissional do curso. Nestes casos devera o candidato submeter
atempadamente essa intencdo a aprovacdo do diretor de curso, devendo para o efeito
apresentar um requerimento onde indique o nome da entidade, o nome do responsavel
a contactar e os respetivos contactos e as atividades a desenvolver, para que a escola
proceda a assinatura do protocolo. A escola reserva-se o direito de recusar a proposta

feita se esta ndo obedecer aos pressupostos deste documento e da legislagao em vigor.

VII. DISPOSIGOES FINAIS

Aos casos omissos no presente Regulamento, aplicar-se-a o disposto na Portaria n.2 74-A/2013,

de 15 de Fevereiro.
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ANEXO Il - REGULAMENTO ESPECIFICO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

ENQUADRAMENTO LEGAL
Faz parte integrante dos Cursos Profissionais a realizacdo de Formagao em Contexto de Trabalho

e uma Prova de Aptid3o Profissional (PAP).

A prova de aptidao profissional (PAP) consiste na apresentacao e defesa, perante um juri, de um
projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencdao ou numa
atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizacdo
e apreciacdo critica, demonstrativo de conhecimentos e competéncias profissionais adquiridos

ao longo da formacao e estruturante do futuro profissional do aluno.

A Portaria n.2 74-A/2013 de 15 de fevereiro estabelece as normas de organizagdo,
funcionamento, avaliacdo e certificacdo dos cursos profissionais, determinando no art.2 172 as

orientacdes e normas para a concec¢ao e concretizacao do projeto de PAP.

O presente Regulamento estabelece as disposi¢cdes gerais para a realizagdo da PAP na Escola
Digital, definindo os direitos e deveres dos intervenientes, os critérios para aceitagdo e
acompanhamento dos projetos, a calendarizacdo, a duragdo da apresentacdo, os critérios de

classificacdo e outros aspetos relevantes para a boa conducdo deste projeto.

CAPITULO I
NATUREZA E AMBITO DA PAP

1. A PAP é um projeto transdisciplinar integrador de todos os saberes e capacidades
desenvolvidas ao longo do curso, e deve ser, preferencialmente, desenvolvida em
articulacdao com a Formagdo em Contexto de Trabalho.

2. Tendo em conta a natureza do projeto, pode o mesmo ser desenvolvido em equipa,
desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel
a contribuicdo individual especifica de cada um dos membros da equipa.

3. O projeto deve ser orientado e acompanhado por um ou mais professores orientadores,
designados pelo 6rgdo competente de direcdo ou gestdo da escola de entre os
professores que lecionam as disciplinas da componente de formacgao técnica no ambito
da Escola, e/ou por um tutor, no &mbito da Empresa.

4. Os critérios de avaliagdo da PAP s3o definidos pelo Conselho Pedagégico e tornados

publicos no inicio da fase de execugao do projeto.
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CAPITULOII
CONDICOES DE ACESSO
1. Consideram-se em condi¢des de apresentar publicamente a Prova de Aptidao
Profissional os alunos que ndo tenham mais de dez mddulos em atraso e, destes,
nao mais de quatro pertencentes a disciplinas da Componente Técnica.
2. Em situagdes muito excecionais, mediante proposta da Dire¢do de Curso e
parecer favordvel da Coordenagdo, pode a Dire¢do da Escola ponderar esta

decisdo.

CAPITULO Il
INTERVENIENTES NA PAP

DIREITOS E DEVERES

Artigo 1.2
ALUNO

O aluno apresentara o produto resultante do projeto e o respetivo relatério final
perante um juri.
O aluno deve planear e realizar o projeto em estreita ligacdo com o perfil de saida do
seu curso e de acordo com o calendario definido, perspetivando e desenvolvendo, sob
a orientacdo e acompanhamento de um ou mais professores, temas ajustados e
adequados ao mercado de trabalho.
O aluno realizard as atividades intermédias no estrito cumprimento dos prazos
indicados e desenvolverd, ao longo do processo, uma apreciacao critica da execu¢do do
projeto, registando obstdculos, dificuldades e respetivas formas de os superar.
Compete ao aluno enumerar atempadamente e por escrito os recursos necessarios para

desenvolver o seu projeto.

Artigo 2.2
ORIENTADOR DA PAP
Sao atribuicdes do Orientador da PAP:
a. Orientar o aluno na escolha e realizacdo do projeto e do relatdrio final.
b. Informar o aluno sobre os critérios de avaliacdo da PAP.
c. Aferir, em conjunto com o diretor de curso, se o produto final e respetivo

relatério reinem condicGes de apresentacgdo ao juri.
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d. Preparar o aluno para a defesa da PAP.

e. Lancar a classificacdo da PAP na pauta e termos.

2. Deve obrigatoriamente integrar o juri de avaliacdo do projeto pelo qual é responsavel.

Artigo 3.2

DIRETOR DE CURSO

O diretor de curso assegura a articulacdo entre os professores das varias disciplinas, de
modo que sejam cumpridos, de acordo com a calendarizacao estabelecida, todos os
procedimentos necessarios a realizacdo da PAP, competindo-lhe ainda propor os
critérios de avaliacao da PAP e datas de apresentacdo, depois de ouvidos os professores
das disciplinas da componente de formacgao técnica.

Compete-lhe a monitorizacdao do processo de PAP do Curso que dirige, em articulagdo
com os respetivos orientadores de PAP designados.

Validar, apds a verificagdo prevista na alinea c do artigo 22 do presente regulamento, se
os projetos rednem as condi¢des para a sua apresentac¢do publica.

Deve obrigatoriamente integrar o juri de avaliacdo dos projetos do curso pelo qual é

responsavel.

Artigo 4.2

ORIENTADOR EDUCATIVO
Deve garantir que os alunos estdao devidamente informados relativamente ao processo
da PAP, nomeadamente, condi¢cGes de acesso e desenvolver os esforcos necessarios
para que estas sejam cumpridas.
No ambito das suas fung¢des, compete-lhe acompanhar a evolugdo dos projetos.
Compete-lhe garantir a articulagdo entre os professores das varias disciplinas no sentido
de dar o suporte necessario a boa concretizagdo do projeto de PAP.
Deve obrigatoriamente integrar o juri de avaliagdo dos projetos dos alunos da(s)

turma(s) em que exerce o cargo.

Artigo 5.2

DIRECAO

E da sua responsabilidade a criagdo de todas as condi¢des para a execugdo do projeto.
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Artigo 6.2
CONSELHO PEDAGOGICO
1. E da sua competéncia decidir sobre qualquer situagdo omissa neste regulamento e nos
regulamentos de curso.
2. E da sua competéncia a aprovagdo do regulamento da PAP, assim como as altera¢des
gue nestes venham a ser efetuadas.
3. Compete-lhe acompanhar o desenvolvimento dos projetos e aconselhar a Diregdo sobre

os conteudos de natureza pedagdgica.

Artigo 7.2
JURI DA PAP
1. O Jurida PAP é nomeado pela Direcdo da Escola Digital.
2. Esse Juri terd a seguinte composi¢do:
a. O Diretor da Escola, ou quem o represente, que preside.
b. O Diretor de Curso.
¢. O Orientador Educativo da turma.
d. O professor orientador do projeto.
e. Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de setores
afins ao curso.
f. Um representante das associagGes sindicais dos setores de atividade afins ao
curso.
g. Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou
dos setores de atividade afins ao curso.

3. O juri de avaliagdo necessita, para deliberar, da presenga de, pelo menos, quatro
elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem
as alineas a) a d) e dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g) do nimero
anterior.

4. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido pelo Diretor de Curso ou,
ainda, no impedimento deste ultimo, pelo Orientador Educativo da Turma.

5. Em caso de empate entre os elementos do juri, o Presidente do Juri tem voto de

qualidade.

CAPITULO IV
CONCRETIZACAO DO PROJETO DE PAP
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Artigo 8.2
MOMENTOS
1. Arealizacdo da PAP compreende trés momentos essenciais - as fases da PAP — que, salvo
indicacdo em contrario, terdo de ser concluidos nos prazos propostos.
2. As Fases da PAP s3o as seguintes:
a. Fase de pré-projeto:
i. Concecgdo, fundamentacgao e valida¢do do tema.
ii. Apresentacdo do tema e avaliagdo do pré-projeto.
b. Fase de execugdo do projeto:
i. Desenvolvimento: acompanhamento, orientagdo, monitorizacdo e
avaliacdo intermédia do processo PAP.
ii. Validacao do projeto.
c. Fase de apresentacao e defesa oral do projeto.
i. Apresentacdo do trabalho por parte do aluno perante um juri.

ii. Defesa oral por parte do aluno perante um juri.

3. A calendarizacdo é aprovada em cada ano letivo, de acordo com o Calendario Escolar

definido.

Artigo 9.2
FASE DE PRE-PROJETO

1. Esta fase inicia-se formalmente no inicio do 3° Ano, com uma reunido entre os alunos,
os respetivos Diretores de Curso e a Direcdo Tecnolégica. Nesta reunido, serdo
discutidos os seguintes aspetos:

a. Informacdo genérica e regulamentar sobre a PAP.
b. Fases do projeto e calendarizagao.
c. Critérios de avaliagdo.

2. Até a data determinada em calendario especifico, todos os alunos do 32 ano deverao
apresentar um relatdrio de pré-projeto por escrito ao diretor de curso, em que sejam
contemplados os seguintes aspetos:

a. Tema/problema/ideia nuclear e objetivos do projeto.

b. Fundamentagdo do projeto de PAP e adequagao ao perfil profissional.
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3.

O pré-projeto desenvolve-se a partir de um tema proposto pelo aluno, existindo a
possibilidade da escola estabelecer parcerias com entidades externas para colaboragao
na execugdo do projeto.

O Pré-projeto é validado pelo Diretor de Curso havendo lugar a uma discussao individual
entre o aluno e o Diretor de Curso, cabendo a este propor as alteracGes necessarias a
proposta apresentada pelo aluno de forma a garantir a exequibilidade do projeto e a
adequacao do tema ao perfil profissional do curso.

O aluno fara a apresentac¢do do tema do projeto perante um Juri nomeado pela Dire¢do
da Escola, que avaliara a apresentacdo de acordo com os critérios estabelecidos para o
pré-projeto.

Cabe ao Diretor de Curso, em articulacdo com a Coordena¢dao, nomear um ou mais

Professores Orientadores para cada projeto, uma vez definido e validado o tema.

Artigo 10.2
FASE DE PROJETO

O projeto da PAP deve ser descrito no Relatdrio Final, que deve respeitar o seguinte
indice de conteudos:

a. Identificacdo do projeto e do seu autor.

b. Identificacdo do(s) professor(es)/ orientador(es) da PAP.

c. Enquadramento no plano de formagao da escola e no projeto profissional do

aluno.

d. Tecnologias envolvidas.

e. Implementacdo do Projeto: cronograma de desenvolvimento; aspetos técnicos.

f. Apreciacdo critica global do projeto.

g. Bibliografia.

h. Anexos.
Nesta fase, o aluno é acompanhado pelo professor orientador e/ou pelo tutor nomeado
pela empresa, num processo que deve incluir uma componente formativa e uma
componente avaliativa.
A dire¢do podera, quando solicitada, facultar ao aluno e ao professor orientador, um
crédito de horas letivas para a realizacdo de trabalhos de pesquisa, de aplicagdo e/ou
outros relacionados com o projeto PAP.
Para a elaboragao e revisdo do Relatério Final, os alunos podem usufruir das estruturas

criadas na Escola para o efeito.
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5. Até adata determinada em calendario especifico, o aluno deve entregar o produto final,
o respetivo Relatdrio e restantes elementos que serdo alvo de avaliagdo.

6. O conteldo deste Relatdrio deverd incluir a descri¢do e a avaliagdo de todo o processo
(tendo como referéncia os objetivos previamente definidos), as principais
aprendizagens, as principais dificuldades, os documentos e produtos resultantes do

trabalho desenvolvido, etc.

Artigo 11.2
FASE APRESENTAGAO / AVALIAGAO FINAL DO PROJETO
1. A apresentacdo / avaliacdo final da PAP podera ocorrer:
a. Epoca Normal — para todos os alunos finalistas que retinam as condigdes de
acesso do processo de PAP.
b. Epoca Extraordindria — alunos nas seguintes situacdes:
i. Alunos finalistas que n3o apresentaram a PAP na Epoca Normal
anterior, por ndo reunirem as condi¢des de acesso previstas non.2 1 do
Capitulo 2 do presente Regulamento ou por outros motivos
devidamente justificados;
ii. Alunos com pré-projeto completo, mas cujo projeto final ndo tenha sido
validado por ndo reunir as condi¢Ges de apresenta¢do a um juri;
iii. Alunos que ndo tenham obtido uma classifica¢do igual ou superior a 10
valores aquando da apresentacdo na Epoca Normal.
iv. Alunos integrados na Escola através de processo de equivaléncia.

2. Todos os Alunos a frequentar o 3.2 Ano do curso devem apresentar a PAP na Epoca
Normal.

3. O acesso a Epoca Extraordindria destina-se exclusivamente as situacdes descritas no n.2
1, do presente artigo, mediante apresentacao de requerimento escrito e do pagamento
das taxas em vigor.

4. A apresentacdo da PAP na Epoca Extraordinaria pressupde a frequéncia obrigatdria das
sessdes de acompanhamento e monitorizagao do projeto que forem dinamizadas pelo
Diretor de Curso ou por um professor a designar pela Coordenacao.

5. 0O aluno tem de defender publicamente o trabalho desenvolvido e o respetivo relatério
final. Esta defesa tera a duracdo de, aproximadamente, 20 minutos e serd realizada
perante um Juri nomeado pela Diregdo da Escola.

6. Consideram-se aprovados na PAP os alunos que obtenham uma classificagdo igual ou

superior a 10 valores.
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10.

Artigo 122
CALENDARIZAGCAO
No inicio de cada ano letivo, os Diretores de Curso e a Coordenagdao elaboram e
apresentam, ao Conselho Pedagdgico, uma proposta de calendarizagao do processo de

PAP.

CAPITULO V
AVALIACAO

Artigo 132
AVALIAGCAO DA PAP

A avaliagdo da PAP é continua e formativa ao longo de todo o processo.

A classificagdo da PAP é expressa na escala de 0 a 20.
A aprovacdo depende da obtencdo de uma classifica¢do igual ou superior a 10 valores.

Na apreciacado final do projeto, o juri deve ponderar a avaliagdo, tendo em conta os
dominios e respetivos pesos, atendendo aos parametros enumerados no artigo 142 do

presente regulamento.

A pauta de avaliacdo da PAP é publicada até um dia util apds o dia da

apresentacdo/avaliacdo final da PAP.

A avaliacdo da PAP é final, ndo podendo o projeto ser repetido para efeitos de

melhoria de nota.

O aluno que, tendo comparecido a PAP e ndo tendo sido considerado aprovado pelo
juri, pode realizar nova prova, na Epoca Extraordindria, em data a definir pelo diretor

da Escola, em articulagdo com o presidente do juri.

O aluno pode solicitar, junto dos servigos administrativos da Escola, a discriminagao da
nota da PAP, sendo-lhe comunicados os valores de classificacdo dos varios critérios

definidos no artigo 149, para efeito de esclarecimento da avaliacdo efetuada pelo juri.

A discriminacdo da nota da PAP s6 pode ser solicitada até ao terceiro dia util a seguir a

data da sua publicacao.

Qualquer requerimento de revisdo da nota da PAP so6 podera ser feito apds o aluno ter

recebido e tomado conhecimento da discriminac¢do da nota, e deve obrigatoriamente:
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a. indicar qual ou quais dos critérios sdo objeto do pedido de revisdo;

b. fundamentar o pedido, apresentando alegacdo de natureza técnica, cientifica,

processual, ou outra que justifique a revisdo da avaliacdo;
c. serrequerido até cinco dias Uteis apds a data da publicacdo da nota;

d. obter deferimento da Direcao da escola para poder ser apreciado pelo juri da

PAP.

11. O requerimento de revisdao da nota da PAP deve ser apreciado pelo juri e respondido

no prazo de maximo de cinco dias Uteis.

12. O requerimento de revisdo da nota esta sujeito ao pagamento de taxa discriminada na
tabela de emolumentos, taxa essa que sera devolvida caso o juri da PAP considere

procedente a alegacdo da revisdo e reveja a nota de avaliacdo da PAP.

Artigo 142

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PAP

1. A ponderacdo e a especificacdo da avaliacdo sdo definidas pela Dire¢do do Curso e pela
Coordenacgdo, em consonancia com o Perfil Curricular e Profissional, tendo em conta os
seguintes aspetos transversais a todos os cursos:

a. Originalidade, criatividade e qualidade do produto final.
b. Rigor e qualidade técnica e cientifica demonstrados.

c. Defesa oral.

d. Corregdo da lingua portuguesa.

e. Critérios especificos do curso.

Artigo 152
CALCULO DA CLASSIFICAGAO FINAL
A classificacao final da PAP é apurada da seguinte forma:
CF=(10%XPP)+(65%X P) + (25% X AF) / 3
Em que:
CF = Classificagao Final;
PP = Classificacdo da Fase de Pré-Projeto;
P= Classificacdo da Fase de Execucdo do Projeto;

AF= Classificacdo da Fase de Apresentacao Final e relatério.
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FASE MODO DE CALCULO PONDERAGAO
Pré-projeto Média aritmética simples dos parametros preenchidos 10%
Projeto Média aritmética simples dos parametros preenchidos 65%

Apresentagao
e relatério Média aritmética simples dos parametros preenchidos 25%
Final
TOTAL 100%
Artigo 162

PREMIO DA MELHOR PAP

Cabe a Diregdo da Escola a atribuicdo de um prémio a melhor PAP de cada turma inserida na

Epoca Normal. A selecio do melhor projeto de PAP é feita por turma inserida na Epoca Normal

de cada ano letivo, e de acordo com a avaliagao atribuida pelo juri da PAP.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos no presente Regulamento serdo analisados pela Direcdo da Escola, em

colaboragdo com o Conselho Pedagdgico e outras estruturas de coordenagdo e

supervisao.
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